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PROCESSO SELETIVO N.° 01/2021.

EDITAL N°001/2021 — ABERTURA DAS INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Inubia Paulista, Estado de S&o Paulo, representada pelo Prefeito Municipal senhor
Jodo Soares dos Santos, torna publico, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de
inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo em carater temporéario e eventuais
substituicdes das Fungdes de: Auxiliar de enfermagem, Enfermeira, Médico do PSF e Nutricionista. O
Processo Seletivo Simplificado admitira os interessados sob o regime juridico pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e Regime Previdenciario — Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

O Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal € Municipal vigente e pertinente. A Organizagao, a
aplicagéo e a correcdo do Processo Seletivo serao de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA
CONCURSOS PUBLICOS ME, CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro, ECHAPORA -
SP CEP 19.830-000, cujas definigdes das regras s&o as seguintes:

| -INSTRUCOES ESPECIAIS:
Fungao Carga Horaria Vagas Salario R$ Pré-Requisitos Valor Taxa de
Inscricao
Auxiliar de Enfermagem 40 horas CR 1.224,52 Curso de Auxiliar de 37,50
semanais Enfermagem e
Registro no COREN |
Enfermeira 40 horas CR 2.647.09 Curso  Superior em 52,50
semanais Enfermagem e
Registro no COREN
Médico do PSF 40 horas CR 11.717.39 Curso Superior em 7250
semanais Medicina e Registro no
CRM
Nutricionista 40 horas CR 2.097 81 Curso  Superior em 52,50
semanais Nutricdo e Registro no
CRN

1 — DAS INSCRIGOES:

1.1 — Periodo: 27 de janeiro de 2021 a 02 de fevereiro de 2021,

1.2 — Horario: Das 00h00min do dia 27 de janeiro de 2021 a 02 de fevereiro de 2021, ate 23h59min59seg,
horario de Brasilia;

1.3 — As inscrigbes estardo abertas do dia 27 de janeiro de 2021 a 02 de fevereiro de 2021, exclusivamente
pela Internet no site: www.primeconcursospublicos.com.br.

1.4 — Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento dos requisitos necessarios para o exercicio da fungao
para contratagdo temporaria por tempo determinado e eventuais substituicoes. O valor da taxa de inscricao
nao sera devolvido em hipotese alguma.

1.5 — Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar o site: www._primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar, no site, o “link" correlato ao Processo Seletivo N.° 01/2021, da Prefeitura Municipal de Inubia
Paulista — SP;

c) Ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;

e) Transmitir os dados da ficha de inscri¢&o;

f) o valor cobrado das inscrigdes para as fungdes sera:

| - R$ 32,50 (Trinta e Dois Reais e Cinquenta Centavos), para a fungao de Auxiliar de Enfermaggm.

d
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I — R$ 52,50 (Cinglenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos), para todas as fungdes de Enfermeira e
Nutricionista.

IIl—R$ 72.50 (Setenta e Dois Reais e Cinquienta Centavos), para a fungdo de Medico do PSF.

1.6 — A inscricao do candidato implicara na técita e integral aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital
e nas instrucdes especificas, das quais nao podera alegar desconhecimento.

1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeagéo do candidato, desde que verificada
falsidade de declaragbes ou informagdes contidas no ato de inscrigdo.

1.8 — Nao serdo aceitas inscrigcbes por procuragao.

1.9 — Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de inscrigéo.

1.10 — E de responsabilidade do candidato acompanhar_datas das provas, alteragéo de datas e horario de
provas e possiveis retificagdes do Edital.

1.11 — Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema ate a data
limite de 03 de fevereiro de 2021;

1.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigbes, em qualquer agéncia bancaria.

1.13 — A Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam por pagamentos feitos fora de agéncias bancarias.

1.14 — O vencimento do Boleto sera o proximo dia Util bancario subseqliente ao encerramento da inscrigéo;
1.15 — Apds o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estar@o mais disponiveis no site;

1.16 — Candidatos que necessitarem de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverdo informa-las no
momento da inscri¢do, enviando mensagens no enderego eletronico primeconcursospublicos@gmail.com, para
gue a banca examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perder&o o direito de exigir tais
condigdes.

1.17 — As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias Uteis, por necessidade de ordem tecnica
e/ou operacional;

1.18 — Eventual prorrogacéo das inscrigdes de que trata o item anterior sera publicado no site da Prefeitura
Municipal www.inubiapaulista.sp.qov.br, no site da empresa www.primeconcursospublicos.com.br & Diario do
Oeste e Diario Oficial do Municipio da Cidade de Intbia Paulista — SP.

1.19 — A Prefeitura Municipal e a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos) nao
se responsabilizardo por solicitagbes de inscrigdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem teécnica que impossibilitarem a correta
transferéncia dos dados ou da impressao dos documentos que possam advir de inscrigbes realizadas via
internet, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivagao da inscri¢éo;

1.20 — O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na relacdo de
homologacdo das inscricbes, devera entrar em contato imediato com _a empresa Tavares e Silva
Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando revisdo do processo de inscricao,
encaminhando o comprovante de pagamento até o prazo maximo de dois dias lteis apds a publicacéo
no site da Prefeitura Municipal e da Organizadora, através do e-mail: primeconcursospublicos@amail.com.

2 - SAO CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

2.1 = Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Emenda Constitucional 19/98;
2.2 — Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental e nao ser
portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o
servigo militar.

2.3 — Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 — Fichas de inscricao devidamente preenchida indicando a fungdo em que se pleiteia a vaga (somente
umay);

2.5 — Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de
empresa publica;

2.6 — N&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administragao Publica e n&o ser aposentado por
invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, conforme Inciso Il do Artigo 40, da
Constituicdo Federal,

2.7 — Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo das Funcgdes ou devolugdo de taxa, seja
qual for o motivo alegado. q
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2.8 — E de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, alteracdo de datas e horario de
provas e possiveis retificacoes do Edital.

3 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD:

3.1 - Ao candidato PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII, do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢&o para as Fungdes do
Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias de que s&o portadoras.

3.1.1 — Em obediéncia ao disposto artigo 37. § 1° e 2° do Decreto n° 3.298/99, que regulamenta a Lei n°
7.853/89, sera reservado candidato PCD o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
funcao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

3.1.2 — Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco decimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da
vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0.5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para a fungéao.

3.1.3 — Consideram-se candidatos PCD aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislagbes vigentes e pertinentes.

3.2 — Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.3 — Os candidatos PCD, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.4 — Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.5 — O candidato devera encaminhar no ato da inscrigao Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagéo de prova.
3.5.1 — Laudo Médico original ou copia simples devera obedecer as seguintes exigéncias: ser referente aos
dltimos 6 (seis) meses, descrever a espécie e o grau de deficiéncia, apresentar a provavel causa das
deficiéncias especiais, apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de
orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de
uma audiometria recente (até 06 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Medico devera vir
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes. a confecgao de prova especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de
deficiéncia;

3.5.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas, alem
do envio da documentagéo, devera encaminhar solicitagéo, por escrito, até o término das inscrigdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade especial;

3.5.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas;

3.6 — Serdo indeferidas as inscricbes na condigao especial de PCD, dos candidatos que n&do encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o
Laudo Médico via SEDEX enderecado a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS-ME,
Processo Seletivo — Prefeitura de Inubia Paulista — Edital 01/2021, situada na Rua Bahia, 796, Centro,
ECHAPORA-SP, CEP 19.830-000, impreterivelmente até o dia 05 de fevereiro de 2021.

3.7 — O candidato PCD que nao realizar a inscrigdo conforme instrucbes constantes neste Edital, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

3.8 — Ao ser convocado para investidura na fung@o, o candidato devera se submeter a exame medico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal, que tera decisao terminativa scbre a qualificag@o do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 — Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigédo nao se
constate pelo exame meédico oficial citado no item anterior, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

3.8.2 — O encaminhamento do laudo meédico (original ou copia simples), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS — ME, nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino,

3.9 — Apos o ingresso, o candidato PCD n&o podera pleitear a concessdo de readaptagéo da funcao e/ou
aposentadoria por invalidez. Y,
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4 - DAS PROVAS E PRINCIPIOS:

4.1 — O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 — Prova Objetiva — classificatoria e
de Titulos para as Fungdes de: Enfermeira, Médico do PSF e Nutricionista e prova objetiva para a fungao
de: Auxiliar de enfermagem.

42 - O candidato devera acompanhar a publicagdo de editais de abertura de inscrigéo, convocagao para
prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo nao possuem carater
oficial, sendo meramente informativos;

4.2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e ©
comparecimento no horario determinado,

4.2.2. As provas seréo elaboradas conforme consta nos programas constantes no presente Edital.

4.2.3. A duragdo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento do cartéao de
respostas.

4.3-0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de meia hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAIS:

— Cédula de Identidade — RG;

— Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

— Certificado Militar:

— Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto),

— Passaporte.

4.3.1. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo do
referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacao de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original, a mesma sera realizada de forma condicional
e sera confirmada posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.41. O candidato recebera e lerd o Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questées e ao término da solugéo da prova, transcrevera
suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.4.2 - A folha de resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em
forma de retangulo, sendo que sera orientado pelo fiscal de sala, néo ser&o consideradas respostas em forma
diferente, em “X”, “0”, “/”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagbes ou em branco; Os
cartées de respostas que ndo forem assinados pelos candidatos, ndo seréo efetuados sua corregao, sendo o
candidato desclassificado do Processo Seletivo.

4.5 — Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

4.6. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o Unico documento valido para a correcao das
questdes objetivas da prova, o candidato que efetuar a entrega do cartao de respostas sem assinatura, sera
desclassificado, bem como deixar de entregar o cartdo de respostas preenchido ao fiscal de sala;

4.6.1. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.7 - Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, relogios, BIP, "MP3" ou qualguer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares’
deverdo ser desligados e a bateria retirada do aparelho. o ndo desligamento do mesmo €& passivel de
desclassificagdo do processo seletivo, a empresa Tavares e Silva Concursos Publicos Ltda. Me (Prime
Concursos), fornecera envelope plastico com lacre para guardar dos celulares.

4.8 — Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS — ME.

4.9 — O candidato so podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos 01 hora do horario previsto para
o inicio da mesma e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas
(Gabarito). O caderno de questdes serd entregue ao candidato. N&o serdo computadas questdes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada.

410 — As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4,11 - O candidato nao podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal; )




MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

Avenida Campos Salles 113- CEP 17760-000- Inibia Paulista- Estado Sao Paulo
- CNPJ n® 44.919.611/0001-03 Fone (18) 3556-9900—

4.12 - Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminacéo do Processo Seletivo;

5 — DAS COMPOSIGCOES DAS PROVAS:

5.1 = NIVEL DE ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

Conhecimentos Especificos 20 QUESTOES

Portugués 20 QUESTOES

5.2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:

Auxiliar de Enfermagem:

I

Conhecimentos Especificos 20 QUESTOES
Portugués 10 QUESTOES
' Matematica 10 QUESTOES

5.3 — A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou media.

6 — DAS NORMAS:

6.1 — DIA — HORARIO — LOCAL — A prova objetiva sera no dia 21 de fevereiro de 2021, 4s 09hs00min, para
as Funcdes de Auxiliar de enfermagem, Enfermeira, Médico do PSF e Nutricionista. O local de realizagao
das provas sera na publicado em data oportuna.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a empresa
TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Prefeitura
Municipal poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos & obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais através dos sites
www.primeconcursospublicos.com.br. www.inubiapaulista.sp.gov.br e Diario do Oeste e Diario Oficial do
Municipio da Cidade de Inubia Paulista — SP.

6.3 — Sera disponibilizado no site da empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br, no site da
Prefeitura Municipal www.inubiapaulista.sp.gov.br e Diario do Oeste e Diario Oficial do Municipio da Cidade
de Inubia Paulista — SP, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de Convocagéo para as Provas
Objetivas.

6.4 — COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Examinadora do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.5 — Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora antes do horario marcado para o fechamento dos
portdes, que ocorrera as 09h00min. Apds o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de
candidatos retardatarios.

8.7 — E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

6.8 — O gabarito da prova objetiva (escrita) serd publicado no site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br, no site da Prefeitura Municipal www.inubiapaulista.sp.gov.br. E Diario do
Oeste e Diario Oficial do Municipio da Cidade de Inubia Paulista — SP, no dia 09 de fevereiro de 2021,
apos as 18h00min.

6. 9 - A classificacdo geral saira no dia 19 de fevereiro de 2021, através do site da empresa contratada
www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Prefeitura Municipal www.inubiapaulista.sp.gov.br. bem como
no saguio da Prefeitura Municipal, Diario do Oeste e Diario Oficial do Municipio da Cidade de Inubia
Paulista — SP, apds as 18hs00min.

y
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7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 = Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

c) - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através do maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando através de certidao de
nascimento, gue sera solicitado ao candidato pela organizadora.

8 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA:

8.1 — A prova objetiva sera de 40 questdes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio) pontos, avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL:

9.1 — Para os candidatos cujas Fungdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva e de titulos, o resultado
final sera a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva acrescida da nota da prova de
titulos, em ordem decrescente da nota obtida.

9.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 03, deste Edital, serdo classificados, da mesma
forma do subitem anterior, na Classificagéo Especial;

9.3. A Classificacéo Final e a Especial (se houver) serdo divulgadas no Resultado Final, publicado na imprensa
escrita, afixado no atrio da Prefeitura Municipal, nos locais de costume e disponiveis no site
www.primeconcursospublicos.com.br, no site da Prefeitura Municipal www.inubiapaulista.sp.gov.br e Diario do
Oeste e Diario Oficial do Municipio da Cidade de Intbia Paulista — SP, bem como no saguéo da Prefeitura
Municipal.

9.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

9.4.1. 1° critério: O candidato com maior idade;

9.4.2. 2° critério: Maior numero de filhos com idade até 21 anos, comprovando através de certiddo de
nascimento, que sera solicitado ao candidato pela organizadora.

10. DAS MATERIAS:

PARA TODOS AS FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos
- Acentuagao tonica — Acentuagao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As
regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras
— Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagao e Composigéo — Prefixos — Sufixos -
Tipos de Composicdo — CLASSIFICACAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo —
Numeral — Pronome — Verbo - Advérbio — Preposicéo — Conjungéo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais
da Oragdo — Termos Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo - Coordenagao e
Subordinagdo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen — O uso da Crase — Interpretagao e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRA:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao a saude. Prevengdo e controle de
infecces. Prevencao de agravos. Atuagao da Enfermagem na detecgao e no controle de doengas; Introdugéo
a Enfermagem: Origem e evolugédo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Meédico—Cirurgico: Assisténcia de
Enfermagem em situagbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,

o

/
-
/1
/
/



MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

Avenida Campos Salles 113- CEP 17760-000- Inubia Paulista- Estado Sao Panlo
- CNPJ n® 44.919.611/0001-03 Fone (18} 3556-9900—

gastrointestinais, endocrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material; Enfermagem Materna- Infantil e
Pediatria; Atendimento de enfermagem & saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerperio e
periodo neonatal; Politicas de salide: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude. - SUS; Saude da Crianga e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministerio da
Saude, Administracdo e Validade). CCIH. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei Federal n°
8.142, de 28/12/1990 e Constituicdo Federal, referente acs artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS); Acbes e Programas do Ministério da Saude; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso;

MEDICO DO PSF:

Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e
farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgao. Doencas sexualmente transmissiveis.
Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de
colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama.
Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colc uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecologicas. Ginecologia
operatoria. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-
ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo
de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagado normais
(estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal.
Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacao. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagao,
embolia amniotica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade.
Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordao
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerperio e
lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atestado
Médico. Codigo de Etica Médica. Conhecimentos Gerais Satide Publica: Diretrizes e bases da implantagao do
SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. (Ministério da Satde); Politica Nacional de Atengéo Basica:
Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Saude); Epidemiologia, histéria natural e prevencao de
doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude, Indicadores de nivel de
salde da populagdo; Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria & Salde; Doengas de notificagao
compulsoria; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva.

NUTRICIONISTA:

Administracéo de servicos de alimentago: planejamento, organizagéo, execucéo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e seguranga na produgao de
alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacao; técnica de higienizagéo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservacio, Pré-preparo, preparo e distribuigao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutrigdo Normal: conceito de alimentag&o e nutrigdo, criterio e
avaliagao de dietas normais e especiais. Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagao. Nutricdo materno
infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagéo e lactagao, nutrigdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais,
infecciosas, méa nutrigdo proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades
de nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutri¢éo
protéico calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragao,
preparo e distribuicdo. Selecao e classificagao das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagao do
Sistema Unico de Saude - SUS. Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes; controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: situagac atual, medidas e controle de tratamento.
Planejamento e programagéo local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais
sobre o Programa Nacional de Alimentac&o Escolar. 7,
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PARA A FUNCAO DE NIVEL DE ENSINO — FUNDAMENTAL COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagédo dos fonemas —Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagées ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagao das palavras — Derivagéo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigéo —
CLASSIFICAGAO E FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Verbo
- Advérbio — Preposicao — Conjungéo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo - Coordenagao e Subordinagao — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras ‘que” e “se”
— Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase —
Interpretacéo e analise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigao, subtragao, multiplicagao e divisao.
Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario
brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de numeragéo romano. Minimo Mdltiplo comum e maximo divisor
comum. Regras de trés simples e compostas. Fatoragdo de expressao algébrica. Expressao algebrica —
operagbes. Expressdes fracionarias — operagbes — simplificagdo. PA e PG. Sistemas Lineares. Numeros
complexos. Fungao exponencial: equagao e inequagao exponencial. Fungao logaritmica. Analise combinatéria.
Probabilidade. Func&o do 2° grau. Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
Geometria Analitica. Geometria Espacial. Geometria Plana. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema Monetario Nacional (Real). Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional. - Etica profissional e nogdes de
legislacdo trabalhista. - Saneamento. Imunizagdes. - Medidas de Vigilancia Epidemioldgica. - Epidemiologia
das seguintes doengas: Dengue, Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose;
Pediculose: Escabiose: Febre Tiféide: Tuberculose: Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertens&o Arterial;
Leishmaniose: - Técnicas Basicas de Enfermagem. - Normas para controle de infecgdo. - Nogdes Basicas de
Enfermagem Ginecologica e Obstétrica. - Nogoes Basicas de Enfermagem Pediatrica. - Nocdes Basicas de
Enfermagem Médica e Cirurgica. - Nogoes Basicas de Enfermagem em Doengas Infectocontagiosas &
sexualmente transmissiveis (AIDS, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite
Tuberculose). - Nocdes Basicas de Nutricdo e Dietética. - Nogdes de Higiene e Seguranga no Trabalho. -
Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado. - Protocolo da reanimagéo cardiopulmonar. - Atendimento ao
gueimado. - Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus. - Atendimento de
urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial. - Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de
Atencao as Urgéncias. - Normas de Biosseguranga. - Do Sistema Unico de Saude — SUS.

11 — DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisado do Enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; Executar servicos gerais de enfermagem como: aplicar injegbes e vacinas, ministrar remedios,
registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio;
Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes medicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagdo: Preparar os pacientes para consultas
e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado
ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou
Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Outras atribuigdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ENFERMEIRA

Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
prote¢do e a recuperacao da saude individual ou coletiva; Executar diversas tarefas de enfermagem como:
administragao de sangue e plasma, controle de press&o arterial, aplicagao de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos tecnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca,
fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de
equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do Medico, para
assegurar o tratamento ao paciente, Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato,
verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar
o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Supervisionar e manter salas, consultorios e demais
dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizacao e limpeza dentro dos padrbes
de seguranca exigidos;Promover a integragao da equipe como unidade de servigo, organizando reunites para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes atraves de dialogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdes sobre
planejamento familiar, s gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar
trabalho com criangas para prevengao da desnutrigdo, desenvolvendo programa de suplementagao alimentar;
Executar programas de prevengao de doengas em adultos, identificagéo e controle de doengas como diabetes
e hipertensao; Desenvolver o programa de educagdo sexual, prevengéo de drogas etc.; Executar a supervisao
das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer cumprir o
planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater administrativo
técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; Efetuar e registrar todos os
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugao da
doenca e possibilitar o controle de saude; Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as
atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MEDICO DO PSF

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, 0os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-
X, biogquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-0os com padroes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Efetuar exames medicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de obito, para atender as determinagdes legais;
Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagéo e a avaliagao dos resultados, assim
como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doen¢as
infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover
a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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NUTRICIONISTA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria protéica; Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na
aceitacao dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicoes balanceadas e evitar desperdicios; Orientar
e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeigoes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico,Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniées e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padréo técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentagéo; Zelar pela ordem e manuten¢do da qualidade e higiene dos
géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar a confecgdo de alimentos;
Outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas, atuando nas seguintes
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12 - DOS RECURSOS:

12.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados nesta Edital poderao recorrer dos seguintes atos:
12.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecdo de dados;

12.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo da
homologagao das inscrigdes, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido & Comisséo do Processo
Seletivo, acerca do indeferimento de sua inscri¢ao;

12.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 12.1.1.1. poderdo participar do
Processo Seletivo, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal:

12.1.2. Da formulagao das questées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas:

12.1.2.1. As provas serdo entregues aos candidatos, sendo recolhido pela empresa apenas o cartdo de
respostas.

12.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacao da prova, solicitar a revisdo de questao que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a
Comissao do Processo Seletivo;

12.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema o candidato devera
apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.

12.1.2.3. Caso alguma questdao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;

12.1.2.4. Se houver algum erro na divulgagao do gabarito preliminar este sera corrigido:

12.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apos analise de recursos;

12.1.3. Quanto as classificagdes parciais e finais do Processo Seletivo.

12.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagéo da Classificagao Geral, no
6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao do Processo
Seletivo, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo, decorrentes do critério de desempate e solicitar
revisdo da corregao de sua prova,

12.1.4. Havendo alteragéo na Classificagdo Geral ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela sera retificada e publicada novamente;

12.2. A Comissao do Processo Seletivo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento
do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

12.3. Recurso extemporaneo sera indeferido,

12.4. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. DAS CONTRATAGOES

13.1. As contratagdes serdo feitas pelo regime Celetista, estabelecido pelo CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho, devendo o candidato comprovar no ato:

13.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no plena exercicio de seus direitos civis e politicos;
13.1.2. N&o ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

13.1.3. Gozar de boa salde fisica e mental (atestado de saude funcional); ¥

L/




N By,
\ ]
g i A
n o r‘,"
1

MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

Avenida Campos Salles 113- CEP 17760-000- ITnibia Paulista- Estado Sido Paulo
- CNPJ n? 44.919.611/70001-03 Fone (18) 3556-9Y900—

13.2. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a: observancia das disposigdes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura
Municipal, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

13.3. A convocacdo do candidato aprovado para contratagdo observara a ordem classificatoria final do
Processo Seletivo Publico e sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
divulgada pela imprensa escrita, que no ato devera apresentar os seguintes documentos:

13.3.1. Comprovante da escolaridade exigida, conforme consta no presente Edital,

13.3.2. Assinatura de Termo de Compromisso referente a entrega de toda documentacdo de trabalho e
avaliagdo de alunos.

13.3.3. Outros documentos gue a Administragdo julgar necessarios.

13.3.4. A convocacédo do candidato aprovado sera feita por meio de publicagdo em jornal de circulagéo de
circulagdo local, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:

13.3.4.1. Uma foto 3x4;

13.3.4.2. Copia dos seguintes documentos:

13.3.4.3. RG (frente e verso)

13.3.4.4. CPF (frente e verso)

13.3.4.5. PIS/PASEP

13.3.4.6. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigao (frente e verso)

13.3.4.7. Certidao de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores de 14
(quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinagdo e comprovante de matricula

13.3.4.8. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de
45 anos)

13.3.4.9. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo

13.3.4.10. Carteira Nacional de Habilitagao quando for requisito exigido para o cargo

13.3.4.11, Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Org&o Municipal de Saude

13.3.4.12. Declaragdo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipais,
estadual ou federal;

13.3.4.13. O candidato que nao comprovar sua habilitagdo e requisito para o exercicio das atribuigbes do cargo
sera eliminado do Concurso Publico;

13.3.4.14. Outros documentos que a Prefeitura Municipal, julgar necessarios;

13.4. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Processo Seletivo, caso se verifique qualquer
das seguintes hipoteses, nos prazos previstos:

13.4.1. Nao atender a convocagao para a contratacao;

13.4.2. Nao apresentar no ato da contratagéo, documentos exigidos no Edital;

13.4.3. Nao entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

13.4 4. Desistir de classes ou aulas ja atribuidas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1. O Processo Seletivo Publico sera para contratagao por tempo determinado e eventuais substituigoes das
funcbes de: Auxiliar de enfermagem, Enfermeira, Médico do PSF e Nutricionista.

14.2. A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

14.3. A inscrigao do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das condigbes impostas no
presente Edital,

14.4. Sem prejuizo das sangbes criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito, sera excluido do Processo
Seletivo, com o conseqlente cancelamento de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, o candidato
que:

14.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;,

14.4.2. Agir com incorregdo ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao das
provas;

14.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no ltem 4.7. deste Edital,

14.4.4. Apresentar falha na documentagao, inclusive de preenchimentos.

14.5. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa escrita, afixados no atrio da
Prefeitura Municipal, nos locais de costume e no enderego eletrénico www.primeconcursospublicos.com.br.
www.inubiapaulista.sp.gov.br, Diario do Oeste e Diario Oficial do Municipio — (INGA).

14.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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14.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagéo em exame médico e a apresentagao
dos documentos que Ihe forem exigidos;

14.8. O Prefeito homologara o Processo Seletivo apos a publicagdo da Classificagao Final e vencido o prazo
para recursos;

14.9. Apos a homologacéo, os candidatos serdo convocados para anuéncia a contratagéo, respeitada a ordem
de classificagéo e a necessidade da Secretaria Municipal da Saude.

14.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagdes e aceitara a
legislacao que regulamenta o presente Processo Seletivo,

14.11. O Prefeito, por motivos justificaveis, podera anular parcial ou totalmente este Processo Seletivo, ouvido
a Comissao de Processo Seletivo;

14.12 — A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o érgao realizador do presente
certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao
concurso.

14.13 — Todo e qualquer recurso cabera a TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagdo do ato, mediante requerimento a ser protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Oscar Bressane-SP, que encaminhara o mesmo ao Departamento de Recursos
Humanos, que devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscrigao, fungéo para o qual se inscreveu
e as razdes recursais.

14,14 — Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagao logica e consistente. Em caso de contestagao de
guestbes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.15 — Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ser&o indeferidos sem julgamento de
merito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
nao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.16 — Apos o ato de Homologacao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a
Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

14.17 — O candidato obriga-se a manter atualizados seus dados, junto ao orgéo realizador, apés o resultado
final.

14.18 — A validade do presente Processo Seletivo serad de "01" (um) ano, contade da homologagao final dos
resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Inubia Paulista-
SP.

14.19 — A convocagdo para contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, nédo gerando o fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade da Secretaria Municipal da Salde local, a critério da
Prefeitura do Municipio de Inubia Paulista-SP.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saide e ouvida a Comissao de
Processo Seletivo.

14.21. O processo seletivo sequird os protocolos de enfrentamento e combate a pandemia do COVID-19
conforme descrito no ANEXO |l.

Publique-se

Intbia PaL/I/Iist /SP, 25 de janeiro de 2021,

Pk :
Joao Soares dos Santos
Prefeito/Municipal de Intbia Paulista/SP.
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ANEXO | - DOS TiTULOS:

O Processo Seletivo constard de provas objetivas e titulos, somente para as fungdes de Nivel de Ensino
superior,

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso, podera ser anexado ao processo
apos o encerramento das inscrigdes.

Serao computados somente como titulo, Pos-Graduagdo — 01 ponto, Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05
pontos.

A contagem dos titulos n&o podera exceder a 06 (pontos) pontos.

Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:

Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente Edital, deverdc entregar em envelope
lacrado, contendo nome, fungao, o qual devera ser entregue no dia da prova, dentro da sala de prova ao fiscal
de sala e/ou coordenador de prova.

N&o sera fornecido nenhum tipo de protocolo ao candidato, no ato de entrega do envelope lacrado contendo o
(s) titulo (s).

A empresa nao fornece envelope ao candidato, tdo pouco, aceitara envelope sem estar devidamente lacrado,
nem recebera envelope apos o término da prova.

Titulos Pontuagao N° Maximo de
Atribuida Documentos
‘Diploma de conclus&o de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 03 1
Diploma de conclus&o de Curso de Especializagdo
(Minimo de 360 horas), em nivel de pos-graduagao, especifico para a area 01 1
na qual concorre.

Os titulos serao devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagado com as atribuiges dos cargos do
Processo Seletivo. Os cursos de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE SEGURANCA SANITARIA PARA APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

Considerando as normas referentes as atividades presenciais, em que pese a questdo de Seguranca e

Prevencao ao contagio do COVID 19, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - Sera obrigatorio 0 uso de mascaras de protegéo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagdo de qualquer prova presencial, para uso pessoal, conforme os Decretos Municipal e
Estadual em vigor.

1.1 - Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova(s), de candidato que estiver sem a
mascara.

1.2 - Sera permitido que se leve mascaras adicionais para troca, de acordo com o periodo de duragéo de sua
prova e/ou estado da mascara, considerando as recomendagdes dos orgaos de salde.

2 - Esta autorizado e é recomendado que o candidato use o seu alcool em gel, com embalagem transparente,
para uso exclusivamente pessoal durante o periodo de realizagéo da prova.

3 - Sera permitido, se for vontade do candidato, o uso de luvas transparentes.

3.1 - O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecao utilizado
(mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos d6rgaos de satide.

3.2 - As mascaras usadas deverdo ser armazenadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido
pelo candidato.

3.3 - Nao sera permitido o descarte, descrito no item acima, no local da realizagao da atividade presencial.

4 - O candidato com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguem doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo devera comparecer ao local de prova.

4.1 - Ao candidato na situagdo acima descrita podera solicitar o reembolso do valor da taxa de inscricéo, desde
que comprovado por atestado medico a situacao.

5 - Afim de evitar aglomeragdes, a entrada nos locais de prova serd aberta com antecedéncia de 30 minutos, a
entrada sera realizada em grupos e com monitoramento por quantidade permitida e liberacao dos corredores.
5.1 - Ao entrar no local o candidato devera dirigir-se imediatamente ao local de prova.

5.2 - E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

5.3 - O candidato devera manter, no local de aplicag&@o da prova (corredores, sala de espera e sala de prova), o
distanciamento minimo de qualquer pessoa exigido na legislacao aplicavel.

6 - Em todas as atividades presenciais o candidato sera submetido a medi¢cao de temperatura na entrada do
local:

6.1 - A temperatura maxima permitida sera 37,7°

6.2 - Se a temperatura aferida for igual ou maior a 37,8°, serao realizadas outras duas aferiges;

6.3 - Apos a terceira medicéo, aferida temperatura igual ou superior a 37.8° o candidato sera dispensado, e,
em consequéncia, excluido deste Processo Seletivo:

7 - Para identificag&o da fisionomialidentidade do candidato, sera exigida a retirada da mascara, sendo mantido

o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagéo apos a identificagéo.
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7.1 - Por gquestdo de seguranga, a equipe organizadora, em qualquer momento, podera exigir a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva, bem como dos utensilios tragos a parte.

8 - A equipe organizadora adotara e se responsabilizara pelas medidas de limpeza, distanciamento social e
pelo cumprimento das regras adotadas no dia da realizagéo das atividades nos locais de prova.

9 - O candidato devera seguir as orientagdes de seguranca definidas pela equipe de aplicagdo com relagao a
entrada e circulagdo no ambiente, direcionamento de candidatos a sala de aplicagao das provas e utilizagao
dos banheiros.

10 - Em todas as salas sera fornecido alcool em Gel e tapete sanitizante, bem como na entrada da escola
todos os candidatos serdo submetidos a afericdo de temperatura pelos profissionais de salde do Municipio.
Seguindo as recomendacdes as orientacdes descritas no item 6 a 6.3 deste anexo.

10.1 - Serdo tomadas também todas as medidas de higienizagdo e distanciamento social de forma a se

oferecer um ambiente seguro para a aplicagao das provas.




