PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18) 556-1254 E-mail: inubia@terra.com.br
Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - InUbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

LEI N° 961/02
- de 02 de abril de 2002 -

Institui o Plano de Carreira, Empregos e Remuneracéo do
Magistério Publico Municipal de Intbia Paulista e da outras providéncias.

WLADIMIR ROMAO GUILHERMO, Prefeito
Municipal de Indbia Paulista, Estado de Séo Paulo,
nos termos do Autografo n® 04/02 de 02 de abril de
2002, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e eu
Sanciono e Promulgo a seguinte Lei.

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
E SEUS OBJETIVOS

CAISI'TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |
Do Plano de Carreira, Empregos e Remuneracédo do Magistério e seus objetivos

Artigo 1.° — Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira,
Empregos e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Inubia Paulista, nos termos
da Lei Federal n.° 9394/96, de 20 de dezembro de 1.996 e demais legislagOes pertinentes.

Paragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de Carreira, Empregos e
Remuneracdo do Magistério Publico de Intbia Paulista a valorizacdo dos seus profissionais.

Artigo 2.° - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério
Publico de Inubia Paulista os profissionais de ensino que exercam atividades de docéncia e
0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou
administracdo escolar, planejamento, inspe¢éo, supervisao e orientacdo educacional.

Secéo 11
Dos Conceitos Basicos

Artigo 3.° - Para os efeitos desta Lei consideram-se:

| — Emprego ou Funcdo do magistério: conjunto de atividades e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;

Il — Classe: conjunto de empregos e/ou fungdes da mesma denominacao;
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1l — Nivel — posicdo indicativa da situacdo do servidor na escala de
vencimento;

IV — Carreira do magistério: conjunto de empregos e/ou fungdes do quadro
do magistério municipal.

V — Quadro do magistério: é a expressdo da estrutura organizacional,
definida por empregos publicos permanentes de investidura mediante concurso publico de
provas e titulos e fungdo, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios a
obtencdo dos objetivos da Administracdo Municipal na area da Educacéo.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Secéo |
Da Constituicao

Artigo 4.° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Indbia Paulista,
conforme Anexo | desta lei, é constituido:

| — Classe de Docentes:

a) — Professor de Educacao Infantil .
b) — Professor de Educacédo Basica | - PEB I.
c) — Professor de Educacédo Bésica Il — PEB II.

Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a) — Diretor de Escola.
b) — Assessor Pedagdgico.

Paragrafo Unico — Os integrantes da classe de docentes e de suporte
pedagdgico serdo remunerados conforme tabela de vencimentos, nos termos do ANEXO |1
desta Lei.

Artigo 5.°— O campo de atuacdo da classe de docentes compreende:

| — Professor de Educacéo Infantil: na educacéo infantil.

Il — Professor de Educacgéo Basica I: no ensino fundamental de 12 a 42 series,
na educagdo de jovens e adultos equivalente as quatro primeiras séries do ensino
fundamental e na educacéo especial.

Il — Professor de Educacdo Basica Il: no ensino fundamental de 52 a 82
séries, nos cursos equivalentes de jovens e adultos e nas séries iniciais do ensino
fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitacdo especifica em area
propria.
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Artigo 6.° — Os ocupantes dos empregos de suporte pedagogico exercerdo
suas atividades nos diferentes niveis da Educacdo Baésica, observado o seu campo de
atuacdo, estabelecidos no Anexo 11, que faz parte integrante desta lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO
E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

Secéo |
Das formas de provimentos de empregos

Artigo 7.° — Os requisitos para o provimento dos empregos da classe de
docentes e de suporte pedagdgico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo IV
desta lei.

Artigo 8.° — Os provimentos de empregos da classe de docentes e de suporte
pedagodgico se dardo na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacéo Infantil — Concurso Publico de Provas e Titulos e
contratacao.

Il - Professor de Educacdo Basica | — Concurso Pablico de Provas e Titulos e
Contratacao.

1l — Professor de Educacdo Bésica Il — Concurso Publico de Provas e
Titulos e Contratag&o.

IV - Diretor de Escola — Concurso Publico de Provas e Titulos e contratacao.

V — Assessor Pedagogico — designacdo em comissao.

Artigo 9° - O provimento de que trata esta se¢do, obedecerd o regime
juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho — C.L.T.

Artigo 10 — A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o
exercicio profissional de funcBes de suporte pedagogico, sera de no minimo 02 (dois) anos,
adquirida no magisterio de educacéo béasica de qualquer rede de ensino.

Secao Il
Dos Concursos Publicos
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Artigo 11 — O provimento dos empregos permanentes da carreira do
magisterio far-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Artigo 12 — O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual
periodo.

Artigo 13 — Os concursos publicos serdo realizados pela Prefeitura
Municipal, que poderd contratar assessoria especializada, e reger-se-d0 por instrucdes
especiais contidas nos respectivos regulamentos.

Secéo Il
Da contratacdo temporaria de docentes

Artigo 14 — A contratacdo temporaria da classe de docentes sera efetuado
nas seguintes hipoteses:

| — para reger classes e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido nao
justifique o provimento de emprego;

Il — para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
empregos ou funcdes, com afastamentos estabelecidos pela legislacdo vigente em carater de
substituicdo;

Il — para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos
ou que ainda ndo tenham sido criados.

Artigo 15 — A qualificacdo minima para a contratacdo do docente obedecera
as mesmas exigéncias estabelecidas no Anexo IV desta Lei.

Artigo 16 — A contratacdo temporéaria da classe de docentes do Quadro do
Magistério far-se-4 de acordo com a legislacdo municipal prépria precedida de processo
seletivo de tempo de servico e titulos e/ou prova escrita.

Artigo 17 — O processo seletivo de que trata o artigo anterior, sera realizado
pelo Departamento Municipal de Educacdo, na forma da Lei e com peculiaridades
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico — Quando houver concurso publico vigente, o processo
seletivo consistird na utilizagdo da lista de aprovados.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
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Da constituicdo da jornada de trabalho

Artigo 18 — A Jornada Semanal de Trabalho do docente é constituida de
horas em atividade regulares com alunos, de horas de trabalho pedagogico na escola e de
horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

Artigo 19 — Os ocupantes de empregos de docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

| — Professor de Educacéo Infantil:

a) 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos em atividades com alunos;

b) 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de trabalho pedagdgico coletivo
cumpridas na escola;

c) 01 (uma) hora de trabalho pedagdgico cumprida em local de livre escolha
do docente.

Il — Professor de Educacéo Basica I:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 03 (trés) horas de trabalho pedagdgico coletivo cumpridas na escola;

c) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre
escolha do docente.

Il — Professor de Educacdo Basica Il

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos.

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo cumpridas na escola.

c) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre
escolha do docente.

8 1° — A hora-aula e a hora de trabalho pedagdgico terdo duracdo de 60
(sessenta) minutos.

8§ 2° — Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo.

Artigo 20 — As jornadas de trabalho previstas nesta Lei ndo se aplicam aos
docentes contratados temporariamente que deverao ser retribuidos conforme a carga horéaria
que efetivamente vierem a cumprir.

Artigo 21 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico exercerao as
respectivas fungdes em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.
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Secao Il
Da carga horaria, horas de trabalho pedagdgico, carga suplementar e acumulacgéo de
empregos

Artigo 22 — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades
com alunos e horas de trabalho pedagégico.

Artigo 23 — As horas de trabalho pedagdgico na escola deverdo ser
utilizadas para reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, de carater coletivo,
organizadas pela Unidade Escolar, bem como atendimento a pais de alunos.

§ 1° - As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha destinam-se
a preparacdo de aulas e a avaliacdo de trabalho dos alunos.

8§ 2° — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagogico néo
fard jus as horas de trabalho pedagdgico.

Artigo 24 — Os docentes poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Artigo 25 — Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas
prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

§ 1° — As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho séo
constituidas de horas em atividades com alunos.

§ 2° — O ndmero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas
previsto nas jornadas de trabalho a que se refere esta lei complementar.

§ 3° — A retribuicdo pecuniaria do ocupante de emprego, por hora prestada a
titulo de carga suplementar de trabalho docente correspondera ao valor de hora aula fixado
para sua jornada de trabalho docente da escala de vencimentos da classe a que pertence.

Artigo 26 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docéncia, a
titulo de carga suplementar, horas-aulas semanais para o desenvolvimento de projetos de
recuperacgao e/ou outros.

Secéao Il
Da acumulagao de Empregos
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Artigo 27 — Na hipotese de acimulo de dois empregos docentes ou de um
emprego de suporte pedagdgico com um emprego docente, a carga horaria ndo podera
ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, além da obrigatoriedade de
cumprimento dos seguintes requisitos:

| — compatibilidade de horérios;

Il — comprovacdo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios
normais de transporte;

Il — intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no minimo, 1
(uma) hora.

CAPITULO Il N
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

Secao |
Da Carreira

Artigo 28 — A carreira do Quadro do Magistério de Intbia Paulista permitira
movimentacao horizontal dos profissionais de magistério, enquadrados em suas respectivas
faixas e niveis.

Secéo 11
Da Remuneracéao

Artigo 29 — A remuneracdo dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida do piso salarial ou salério base contemplado com ascensdo funcional, conforme
ANEXO Il desta Lei.

Artigo 30 — O reajuste salarial dos integrantes do magistério do municipio
de Inubia Paulista, sera feito com base nos recursos financeiros aplicados na educacgéo, nos
termos da Constituicdo Federal e da Lei Federal n.° 9424/96 e sera definido pelo Poder
Executivo, mediante autorizagéo Legislativa.

Artigo 31 — Quando houver no final do ano letivo, residuos provenientes do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magisterio, 0 mesmo podera ser repassado aos componentes do Quadro de Magistério,
como prémio de valorizacdo funcional, na forma a ser regulamentada.

Secéo 111
Da Evolucéo Funcional
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Artigo 32 — A Evolucdo Funcional é a passagem do integrante do quadro do
magistério para nivel retribuitdério superior a que pertence, mediante avaliacdo de
indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e se daré através das seguintes
modalidades:

| — pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior
de ensino; ou

Il — pela via ndo académica, considerando-se 0s cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e dedicacédo exclusiva no emprego.

Artigo 33 — A evolugdo funcional pela via académica sera concretizada
mediante enquadramento automatico em niveis retribuitérios superiores aquele em que o
servidor se encontrava, dispensados quaisquer intersticios de tempo, mediante apresentagdo
de diploma ou certificado de concluséo, na seguinte conformidade:

| — Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacéo Bésica I:

a) curso superior de ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura
plena: Nivel Il

b) curso de pds-graduacdo em area de educacdo, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas: Nivel 111

c) curso de mestrado: Nivel IV

d) curso de doutorado: Nivel V

Il — Professor de Educacéo Basica Il

a) curso superior de ensino de graduacdo correspondente a licenciatura
plena em pedagogia — Nivel Il

b) curso de pds-graduacdo em area de educacdo, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas: Nivel 111

c) curso de mestrado: Nivel IV

d) curso de doutorado: Nivel V

I11 — Classe de Suporte Pedagogico:

a) curso de pds-graduacdo em area de educacdo, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas: Nivel 111

b) curso de mestrado: Nivel IV

c) curso de doutorado: Nivel V

Artigo 34 — A evolucdo funcional por via ndo-académica ocorrerd na
seguinte conformidade:

| — qualificacdo em cursos e treinamentos;
Il — dedicacéo exclusiva no emprego na rede municipal de ensino.
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8§ 1° — Consideram-se cursos e treinamentos no respectivo campo de atuacéo,
todos aqueles de duracdo igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados pela Prefeitura
Municipal de InGbia Paulista ou institui¢cGes reconhecidas pelo Departamento Municipal de
Educacao, aos quais serdo atribuidos pontos na seguinte conformidade:

a) - quando se tratar de cursos de especializacdo no emprego e no campo de
atuacdo, com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos;

b) - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural
especifico na area de atuacdo, com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 0,5 (meio) ponto;

c) - quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensdo cultural, em
areas correspondentes ao magistério, com duracdo minima de 30 (trinta) horas: 0,25 (vinte
e cinco décimos) de ponto.

§ 2° — Para fins de atribuicdo de pontos previstos no paragrafo anterior, so
serdo considerados 0s cursos e ou treinamentos promovidos pela Prefeitura Municipal de
InGbia Paulista, pelos érgdos que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de
Educacdo, Ministério da Educacdo e do Desporto, Universidades ou entidades de
reconhecida idoneidade e capacidade, realizados a partir dos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a vigéncia desta lei.

§ 3° — Nao sera permitido a soma de horas quando se tratar de cursos de
treinamento ou extensao cultural com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas.

§ 4° — Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma unica vez,
vedada a sua acumulacéo.

§ 5° — A dedicacdo exclusiva no emprego serd apurada anualmente,
atribuindo-se 2,0 (dois) pontos no final de cada ano letivo.

§ 6° — Feita a apuragdo, 0s pontos atribuidos serdo consignados sob a
denominacao de “pontos progressao”.

8 7°- A cada 10 (dez) pontos-progressdo atribuidos, devera ocorrer o
enguadramento do servidor no nivel imediatamente superior aquele em que 0 mesmo se
encontrava.

8§ 8° — Para fins da evolucgéo funcional previsto no caput deste artigo, deveréao
ser cumpridos intersticios minimos de 5 (cinco) anos, computado sempre o tempo de
efetivo exercicio do servidor no Nivel em que estiver enquadrado.

Artigo 35 — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior
quando o servidor estiver:
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| — afastado para prestar servigos junto a 6rgdos da Unido, do Estado ou de
outro Municipio;

Il — afastado para prestar servigos junto a outros Departamentos da
Prefeitura.

Secéo IV
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 36 — A Prefeitura Municipal de Intbia Paulista, no cumprimento do
disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n.° 9394/96, implementara programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do magistério em exercicio,
através de cursos de capacitacao e atualizacdo no servico.

§ 1° — Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser
ministrados em parceria com instituicdes que desenvolvam atividades na area.

§ 2°— Deverdo levar em consideracdo as prioridades das areas curriculares, a
situacdo funcional dos professores e a atualizacdo de metodologias diversificadas, inclusive
as que utilizam recursos de educacdo a distancia.

Secéo V
Dos Vencimentos

Artigo 37 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo
seus vencimentos fixados na Escala de VVencimentos, constantes do Anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico — A escala de vencimentos é composta de 04 (quatro) faixas
de vencimentos e 06 (seis) niveis, correspondendo o primeiro nivel ao vencimento inicial
da classe e os demais a evolucédo funcional prevista por esta Lei.

Secéo VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 38 — Os integrantes do quadro do magistério terdo direito, apds cada
periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuos ou ndo, a percepcao de adicional
por tempo de servico, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento.

Artigo 39 — Para os atuais servidores o primeiro adicional sera concedido
computando-se o tempo de servico a partir de 1° de janeiro de 2001.

Secao VII
Dos Afastamentos



PREFEITURA MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18) 556-1254 E-mail: inubia@terra.com.br
Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - InUbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

Artigo 40 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
poderdo afastar-se do exercicio do emprego, nas seguintes situacoes:

| — prover empregos em comissao;

Il — exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou
funcBes nas unidades ou 6rgaos da educac¢do no municipio;

Il — frequentar cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializa¢do, bem
como participar de congressos, simposios ou similares, referentes a educacdo e ao
magistério.

§ 1° — Consideram-se atividade correlata a do Magistério, aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisao e
orientacdo em curriculos, administracdo escolar, orientacdo educacional, capacitacdo de
docentes, direcdo, assessoramento e assisténcia.

§ 2° — Considerando-se atribuicOes inerentes as do magistério, aquelas que
sdo proprias do Quadro do Magistério

Artigo 41 — O afastamento previsto no inciso Il do artigo anterior sera
concedido sem prejuizo dos salérios e das demais vantagens do emprego e podera ser
autorizado, no interesse da administracdo, ap6s cada quatriénio de efetivo exercicio.

Artigo 42 — Quando o afastamento se der para provimento de emprego nédo
relacionado com a educacéo, sera concedido sem 6nus para o ensino municipal.

Secéo VIII
Das Substituictes

Artigo 43 — Observados os requisitos legais haverd substituicdes durante o
impedimento legal e temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

8 1° — A substituicdo poderd ser exercida por ocupante de emprego do
quadro do magistério ou mediante contratacdo em carater temporario.

§ 2° — Haverd nas unidades escolares professores estagiarios que fardo
substituicdes pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias.

8§ 3° - A retribuicdo pecuniaria das substituicdes serd sempre calculada com
base na referéncia e nivel inicial da tabela de salarios, exceto para o0s professores estagiarios
que serdo remunerados na forma disposta por esta lei.
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Artigo 44 — Os empregos de suporte pedag6gico comportardo substituicéo
nos afastamentos legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse
da Administracdo.

Artigo 45 — As substitui¢des ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual
foi elaborada a escala de substituicdes e serdo sempre por periodo determinado.

Secéo IX
Dos Professores Estagiarios

Artigo 46 — Havera contratacdo de professores estagiarios para atender as
Unidades Escolares.

8§ 1° - Os professores estagiarios serdo admitidos para o ano letivo, através de
Contrato por Prazo Determinado e obrigatoriamente deverdo possuir 0s requisitos minimos
exigidos para a classe de docentes.

§ 2° - O professor estagiario devera exercer a substituicdo pelo periodo
maximo de 15 (quinze) dias, durante o impedimento legal e temporario do docente, em
qualquer unidade escolar.

8§ 3° - O professor estagiario percebera retribuicdo mensal correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor fixado para a faixa e nivel inicial da carreira do
docente.

§ 4° - O professor estagiario cumprira jornada semanal de trabalho de 30
(trinta) horas.

N CAPITULO IV )
DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DAS FERIAS

Secéo |
Da Inscricdo e Classificagio

Artigo 47 — Compete ao Departamento Municipal de Educacéo atribuir
classes e/ou aulas aos docentes da Rede Municipal de Ensino, respeitando a escala de
classificagéo.

Artigo 48 — Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docentes fardo
inscri¢do junto ao Departamento Municipal de Educacao.
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Artigo 49 — Apds a inscri¢do, os docentes do mesmo campo de atuacao das
classes e das aulas a serem atribuidas serdo classificados, observado a seguinte ordem de
preferéncia:

| — situacgdo funcional:

a) profissionais do Sistema Estadual de Ensino afastados em razdo do
convénio de municipalizacao;

b) titulares de emprego correspondentes ao componentes curriculares das
aulas ou classes a serem atribuidas.

c) candidatos a admissdo correspondente a classes ou aulas dos componentes
curriculares a serem atribuidos.

Il — tempo de servico e titulos nos termos das normas regulamentadoras.

Secéo Il
Das Férias e do Recesso Escolar

Artigo 50 — Os docentes do magistério publico municipal usufruirdo 30
(trinta) dias de férias anuais de acordo com o Calendario Escolar.

Artigo 51 — Os ocupantes de empregos de suporte pedagdgico gozardo férias
conforme escala a ser elaborada.

Artigo 52 - O recesso escolar, nunca inferior a 10 (dez) dias, sera previsto no
Calendario Escolar e suspendera as atividades docentes com os alunos.

CAPITULO V
DA VACANCIA DE EMPREGOS

Artigo 53 — A vacancia de empregos do Quadro do Magistério ocorrera nas
hipoteses de exoneracdo, dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forca desta Lei.

Artigo 54 — A dispensa das fungdes temporarias docentes dar-se-a quando:

| — for extinto o emprego de natureza docente;

Il — da reassuncao do titular do emprego.

I11 — for provido o emprego de natureza docente.
IV — expirar-se 0 prazo da contratacao.

TITULO 1 ]
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO
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CAPITULO |
Dos Direitos e Deveres

Secéo |
Dos Direitos

Artigo 55 — Além dos previstos em outras normas, sdao direitos dos
integrantes do Quadro do Magisteério:

| — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografias, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos.

Il — ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de aperfeicoamento e
treinamento que visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

Il — participar das deliberacGes que afetam a vida e as funcbes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IV — participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de
Educacao e dos Conselhos de Escola, quando eleito para tal;

V — contar com um sistema permanente de orientacdo e assisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenho de suas funcdes;

VI — participar de processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades escolares;

VIl — dispor de condi¢cbes de trabalho que permitam dedicacdo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VIII — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e de
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares desde que o Departamento
Municipal de Educacéo esteja informado;

IX — ter a liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem,
dentro dos principios psico-pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana
e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada;

X —gozar 30 (trinta) dias de férias anuais.

Secéo 11
Dos Deveres

Artigo 56 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre
aos membros do Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e os fins da Educagdo atraves do
desempenho profissional;
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Il — empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de
solidariedade humana, de justica e cooperacdo, 0 respeito as autoridades constituidas e o
mor a pétria;

Il — respeitar a integridade moral do aluno;

IV — desempenhar atribuicGes, funcdes e cargos especificos do magistério
com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de colaboracdo com a equipe da escola e da
comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade democratica;

VI — conhecer e respeitar as Leis;

VIl — ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias,
e na impossibilidade justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VI — participar do Conselho de Escola e/ou APM, guando eleito para tal;

IX — manter a diregio da Unidade Escolar informada sobre o
desenvolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes
para a sua melhoria;

X — buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participagdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas funcdes;

XI — cumprir as ordens superiores e comunicar a direcdo da Unidade
Escolar, de imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento no local de
trabalho;

XIl — respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situacdo
humilhante ou degradante;

XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo dos
educadores;

XIV — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo e de
todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XV — tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e
servidores do Quadro do Magistério;

XV — abster-se do cigarro na presenca do aluno e dentro da escola;

XVII — impedir toda e qualquer manifestacdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico;

XVIII — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagédo
vigente.

Secéo 111
Da Aposentadoria

Artigo 57 — Os integrantes do quadro do Magistério, a0 passarem a
inatividade, terdo seus proventos calculados de acordo com a Lei Previdenciaria vigente.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula e/ou horas
de trabalho pedagogico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares,
suspensdo de aula por determinagéo superior, recesso escolar e de outras auséncias que a
legislacdo considere como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 59 - O tempo de servi¢o dos docentes e servidores sera contado em
dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Artigo 60- Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniéria pelo
ndo comparecimento do docente a hora de trabalho pedagdgico serdo estabelecidos em
regulamento.

Artigo 61 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério ficam
reenquadrados conforme constante do anexo I, que integra esta lei.

Artigo 62 — Aplicam-se 0os mesmos critérios desta lei, no que couber, aos
titulares de cargos da Secretaria Estadual afastados junto a rede municipal de ensino por
forca da municipalizacéo.

Artigo 63 — Fica o Poder Executivo autorizado a baixar o0s atos
regulamentares necessarios a execucdo da presente Lei.

Artigo 64 - O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Indbia
Paulista, apostilara os titulos e fara as devidas anotacdes nos prontuarios dos profissionais
de educacéo abrangidos por esta Lei.

Artigo 65 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que ndo conflitar, as disposic¢Ges da legislagdo municipal vigente.

Artigo 66 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correréo
por conta de dotagdo propria consignada em orgamento, suplementada, se necessario.

Artigo 67 — Esta Lei entrara em vigor em 1° de abril de 2002, revogando-se
as disposi¢des em contréario e em especial a Lei n.° 673/93, de 9 de mar¢o de 1993 e Lei n°
947/2001, de 28 de setembro de 2001.

Prefeitura Municipal de Intbia Paulista, 02 de abril de 2002.
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ANEXO |

= QUADRO DO MAGISTERIO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 4.° =
ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
o a Ref./ L . .
Denominacéo Quant. Padrio Denominagao Quant. | Faixa | Nivel
Professor | 04 E Professor de Educagao 04 1 I
Infantil
Professor de Educacao
Professor 14 Ql Basica | — PEB | 14 2 I
i i i Professot o_Ie Educacao 05 1 |
Basica Il
Assessor Pedagbgico 01 Ql Assessor Pedagdgico 01 2 I

Diretor 01 S Diretor de Escola 01 3
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ANEXO 11
= TABELA DE VENCMENTOS A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO
ARTIGO 4.° =
W
Faixa L | I 1 v \Y Vi

1 448,00 470,40 492,80 515,20 537,60 560,00

2 772,00 810,60 849,20 887,80 926,40 965,00

3 904,51 949,74 994,96 1.040,19 1.085,41 1.130,64
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ANEXO 111

= CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO,
A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° =

Denominacéo da Funcgéo

Descricdo Sumarissima das
Atividades

Rol de Atribuicdes

DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir todas as atividades
pedagbgicas e administrativas
inerentes a Unidade Escolar e
Comunidade.

- Dirigir toda a politica educacional na
Unidade Escolar.

- Aplicar suas disciplinas aos funcionérios
junto com o Departamento Municipal de
Educacao.

- Manter todo o material da unidade escolar
inventariado e em dia.

- Dirigir, construir, implementar e participar
de todas as atividades pedagdgicas da
unidade.

- Articular a¢des educacionais desenvolvidas
pelos diferentes seguimentos da unidade
escolar, visando a melhoria da qualidade de
ensino.

- Possibilitar reflexdo e a préatica docente.

- Favorecer o intercdmbio de experiéncias.

- Acompanhar e avaliar de forma sistematica
0s processos de ensino e aprendizagem.

- Apontar e priorizar os problemas
educacionais a serem efetuados.

- Propor alternativas de resolver os problemas
levantados.

- Supervisionar as atividades e recuperacéao
de alunos. Acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da U.E., tais como: livro
ponto, faltas, prontuério, oficios, etc.

- Comunicar ao superior toda e qualquer
auséncia da U.E.

- Criar condic@es de organizacdo, disciplina,
interacdo interpessoal.

- Supervisionar a merenda escolar na U.E.

- Organizar os eventos civicos e
comemorativos da U.E.

- Assinar todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela U.E.
- Responder pelo cumprimento, no ambito da
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escola, das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para
execucéo dos trabalhos estabelecidos pelas
autoridades superiores.

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de
gue venha a tomar conhecimento no &mbito
da escola e comunicar ao superior imediato.
- Executar tarefas correlatas as acima
descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.

- Subordinar-se e cumprir todas as
determinagdes do Departamento de Educacéo
do Municipio.

ASSESSOR
PEDAGOGICO

Avrticular e mobilizar a equipe
escolar na construcdo do
projeto pedagdgico da escola.

- Assessorar a Direcdo das Escolas.

- Coordenar a elaboracéo do projeto
pedagdgico.

- Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos.

- Acompanhar e controlar o desenvolvimento
do projeto.

- Acompanhar e coordenar as atividades de
recuperacao dos alunos, bem como sua
classificagdo e reclassificacéo.

- Coordenar as atividades das escolas.

- Coordenar as atividades realizadas pelos
professores nas horas-atividade.

- Zelar para que os alunos cumpram a carga
horéria necessaria.

- Prestar assisténcia técnica, propondo
técnicas e procedimentos, sugerindo materiais
didaticos, organizando as atividades.

- Garantir a integragdo de todos os docentes
no desenvolvimento do projeto pedagdgico.

- Coordenar o ensino na zona rural

- Contatar as familias dos alunos que tenham
freqiéncia insuficiente ou apresentem
desempenho insatisfatorio.

- Assessorar a direcdo da Escola,
especialmente quanto a:

a) agrupamento de alunos;

b) organizacédo de horario de aulas e do
calendério escolar;

c) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.
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ANEXO IV

= REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO

7°=

Denominacao

Formas de Provimento

Requisitos

Classes de Docente

Concurso Publico de Provas e

Nivel superior, em curso de licenciatura de

Professor Educacio Infantil Titulos e graduacdo plena ou curso normal em nivel
¢ médio ou superior e especializacdo em pré-
Contratagao escola.

Professor de Educacéo Basica |

Concurso Publico de Provas e
Titulos e

Contratacdo

Nivel superior, em curso de licenciatura de
graduacéo plena ou curso normal em nivel
médio ou superior e, quando atuar na
educacdo especial, nivel superior,
licenciatura de graduagdo plena em
pedagogia, com especializacdo em
Educacdo Especial.

Professor de Educacéo Basica Il

Concurso Publico de Provas e
titulos e

Contratacéo

Nivel superior, licenciatura de graduacao
plena, com habilitacdo especifica em area
prépria ou formagao em area
correspondente e complementacdo, nos
termos da legislacao vigente.

Classe de Suporte Pedagogic

Assessor Pedagogico

Designacdo em comissao

Licenciatura plena em pedagogia ou pés-
graduacdo na &rea de educagdo e
experiéncia minima de 2 (dois) anos de
exercicio no magistério de educacdo
bésica..

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas e
Titulos e

Contratacdo

Licenciatura plena em pedagogia ou pés-
graduacdo na é&rea de educacdo e
experiéncia minima de 2 (dois) anos de
exercicio no magistério de educacdo
bésica.




