[image: image1.png]


            PREFEITURA MUNICIPAL DE INÚBIA PAULISTA

           CNPJ 44.919.611/0001-03          Fone: (18) 3556-1254         E-mail: inubia@terra.com.br
                                    Avenida Campos Salles, 113 – CEP 17760-000  -  Inúbia Paulista  -  Estado de São Paulo.

Lei nº 1.182/2009
- De 16 de Janeiro de 2009 –
“Dispõe sobre a extinção e criação de Cargos de provimento Efetivo e em Comissão e dá outras providências”.

Claudionir Ghelfi, Prefeito Municipal de Inúbia Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais faz saber que a Câmara Municipal Decretou de acordo com o Autógrafo 01/2009 de 16 de Janeiro de 2009 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei..

Artigo 1º - Fica extinto da Lei Municipal 962/2002 de 10/04/2002 e suas alterações, os cargos de provimento efetivo e em comissão, regidos pela CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, conforme quadro abaixo especificado em seu anexo I e anexo II. 

ANEXO I - Cargo de Provimento Efetivo

	QUANTIDADE
	DENOMINAÇÃO
	CARGA  HORÁRIA SEMANAL

	01
	AUXILIAR DE SECRETARIA
	          40 HORAS

	02
	RECEPCIONISTA DA SAÚDE
	           40 HORAS

	02
	MONITOR
	           40 HORAS

	04
	AUXILIAR DE ESCRITURÁRIO II
	          40 HORAS

	01
	CONTÍNUO
	           40 HORAS

	01
	ENGENHEIRO AGRONÔMO
	          40 HORAS


ANEXO II – Cargo de Provimento em Comissão 

	QUANTIDADE
	DENOMINAÇÃO

	01
	AGENTE DE CRÉDITO



Artigo 2º - Fica criado e incorporado as Leis Municipais 961/2002 de 02/04/2002 e 962/2002 de 10/04/2002 e suas alterações, os cargos de provimento efetivo e em comissão, regido pela CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, conforme quadro abaixo especificado em seu anexo I, II e III. 

ANEXO I – Dos Requisitos dos Cargos para Provimento Efetivo

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	QUANTIDADE
	CARGA HORÁRIA

	Auxiliar de Biblioteca
	B
	01
	40 horas

	Auxiliar de Contabilidade
	Q
	01
	40 horas

	Auxiliar de Farmácia
	J
	01
	40 horas

	Eletricista
	F
	01
	40 horas

	Escriturário
	J
	01
	40 horas

	Fisioterapeuta
	Q
	01
	40 horas

	Inspetor de Aluno
	E
	02
	40 horas

	Instrutor Desportivo
	Q
	01
	40 horas

	Monitor Desportivo
	J
	01
	40 horas

	Motorista II
	L
	02
	40 horas

	Psicólogo
	Q
	01
	40 horas

	Supervisor de Manutenção e de Limpeza Pública
	O
	01
	40 horas

	Servidor Braçal 
	B
	03
	40 horas 

	Vigia Noturno
	D
	02
	40 horas

	Zelador da Piscina
	D
	01
	40 horas


ANEXO II – Dos Cargos para Provimento Efetivo

Quadro do Magistério 

	DENOMINAÇÃO
	PADRÃO
	QUANTIDADE
	CARGA HORÁRIA

	Professor do Ensino Infantil
	Faixa 1, Nivel I
	01
	20 horas

	Professor de Educação Básica I - PEB I
	Faixa 2, Nivel I
	02
	30 horas


ANEXO III – Cargo de Provimento em Comissão

	DENOMINAÇÃO
	QUANTIDADE
	PADRÃO
	ATRIBUIÇÕES
	REQUISITOS    

	Diretor de Planejamento e Orçamento
	01
	x
	I - Coordenar o planejamento das ações de governo,

II – Elaborar a programação orçamentária, 
III - Acompanhar e controlar a execução orçamentária de convênios e de projetos,

IV – Fazer a gestão do tesouro, sua execução financeira e supervisão de dívida e encargos gerais,

V - Formular, desenvolver, implementar e coordenar a gestão de políticas, diretrizes e estratégias de captação de recursos;

VI - Assessorar o Prefeito em assuntos de política de desenvolvimento econômico e social do Município, estabelecendo medidas necessárias para garantir sua execução;

VII - Promover a administração da atividade de planejamento governamental, mediante a orientação normativa e metodológica emanadas do Gabinete do Prefeito na concepção e desenvolvimento das respectivas programações setoriais;

VIII - Proceder ao controle, acompanhamento e avaliação da execução dos planos, programas e projetos do Poder Executivo, adequando-os à execução orçamentária;

IX - canalizar o máximo possível de informações para a implementação do sistema de planejamento;

X – Participar da elaboração das leis orçamentárias: LDO – Lei de Diretrizes Orçamentária;  LOA – Lei Orçamentária Anual; PPA – Plano Plurianual de Investimento;

XI - exercer outras atividades.
	I – Nível Superior;

II – Registro no Conselho Regional de Contabilidade – CRC.



	Diretor de Governo e Gestão
	01
	x
	I – Estabelecer relação do chefe do Executivo com outros órgãos da Administração e instituições organizadas da sociedade;

II - Coordenar a execução dos atos determinados pelo prefeito no âmbito dos demais departamentos e órgãos da administração e outras esferas de governo assumidas pela Prefeitura.
III - Coordenar trabalho sistemático e permanente de controle, gestão e execução do Plano de Governo, visando ao aperfeiçoamento contínuo da Administração Pública municipal;

IV - Assessorar o Chefe do Executivo nas suas funções públicas, no atendimento aos munícipes, e nas relações com demais autoridades; 
V - Acompanhar a atividade legislativa municipal, bem como a tramitação de todas as proposições, requerimentos, indicações e encaminhamento de pedidos de informação;

VI - Promover a análise política da ação governamental e de assuntos político-partidários, prestar assistência técnico-legislativa e submeter à apreciação do prefeito projetos de lei de iniciativa do Executivo. 
VII - Assessorar o prefeito na área técnico-administrativa e coordenar as ações governamentais;

VIII - Acompanhar os interesses da Administração Pública do Município junto às administrações Estadual e Federal, além de encaminhar ao prefeito as deliberações dos Conselhos Municipais;

IX – Coordenar as ações de assessoria de imprensa, bem como tratar do relacionamento com os órgãos de imprensa local e regional;

X - Coordenar o processo de avaliação dos resultados das ações de governo;

XI - Executar outras ações determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
	I – Nível Superior.



Artigo 3º - As despesas decorrentes do provimento dos cargos de que trata esta Lei correrão por conta de dotações próprias consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário.


Artigo 4º - A presente Lei Municipal entrará em vigor a partir da data de publicação e revogando as disposições em contrário.

Prefeitura Municipal de Inúbia Paulista, 16 de Janeiro de 2009.

CLAUDIONIR GHELFI
Prefeito Municipal

Registrada na Secretaria Municipal, publicada por afixação no lugar público de costume e na imprensa e arquivada no Cartório Local.

CRISTIANE FREITAS LOPES 

Diretora de Secretaria

Aprovado pelo Autógrafo nº 01/2009 de 16 de Janeiro de 2009.
