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            PREFEITURA MUNICIPAL DE INÚBIA PAULISTA

               CNPJ 44.919.611/0001-03          Fone: (18) 3556-9900         E-mail: inubia@terra.com.br
                                                Avenida Campos Salles, 113 – CEP 17760-000  -  Inúbia Paulista  -  Estado de São Paulo.

Lei nº 1.229/2009
- De 21 de Dezembro de 2009 –
“Dispõe sobre a concessão de prêmio de valorização profissional aos servidores do magistério público municipal de Inúbia Paulista que especifica e dá as providências correlatas”.

CLAUDIONIR GHELFI, Prefeito Municipal de Inúbia Paulista, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal Decretou de acordo com o Autógrafo 48/2009 de 21 de Dezembro de 2009 e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei...............
Art. 1º. - Fica concedido “Prêmio de Valorização Profissional”, a ser pago em parcela única, aos docentes titulares de emprego ou contratados por tempo determinado, bem como aos ocupantes de empregos de suporte pedagógico do Quadro do Magistério Público Municipal de Inúbia Paulista, que no decorrer do ano letivo de 2009 estiveram no efetivo exercício de suas funções junto à educação básica do município.

Art. 2º - O “Prêmio de Valorização Profissional” terá inicialmente valor único para todos os servidores, das classes de docentes e de suporte pedagógico, respeitando-se a jornada semanal de trabalho, na seguinte conformidade:

	Carga Horária
	Valor (R$)

	30 a 40
	R$ 500,00

	20 a 29
	R$ 300,00


Art. 3º - Ao valor do prêmio a que se refere o artigo anterior serão acrescidos os valores abaixo especificados, fixados proporcionalmente à assiduidade do servidor, aferida no exercício de 2009, na seguinte conformidade:

I - nenhuma ausência: R$ 300,00 (Trezentos) reais;
II – de 01(uma) a 03 (três) ausências: R$ 200,00 (Duzentos) reais;
II – de 04 (quatro) a 10 (dez) ausências: R$ 150,00 (Cento e cinquenta) reais;
III – acima de 10 (dez) faltas: R$ 100,00 (cem) reais.
Parágrafo único - Para fins de aferição do fator assiduidade, excetua-se do cômputo de faltas, considerando-se como de efetivo exercício as ausências decorrentes de licenças de gala, nojo, maternidade, paternidade, adotante, eleitoral, por acidente de trabalho, compulsória, doação de sangue, falta abonada, convocações do Poder Judiciário.
Art. 4º - São condições para recebimento do “Prêmio de Valorização Profissional”:

I – ser titular de emprego ou função atividade junto ao magistério público municipal de Inúbia Paulista, nos termos do art. 1º desta Lei, estando em efetivo exercício na data de 1º de dezembro de 2009;

II – contar com, no mínimo, 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou não de exercício em emprego ou função atividade no ano de 2009.

§ 1º - Os docentes titulares de emprego ou ocupantes de função atividade que estiverem no exercício de suas funções junto à educação básica, nos termos do inciso I deste artigo, mas não preencherem o requisito constante do inciso II, farão jus ao recebimento do prêmio calculado proporcionalmente aos meses trabalhados no exercício de 2009, observado o art. 5º desta Lei.   

§ 2º - Considera-se mês para fins do disposto no parágrafo anterior a fração igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercício.

Art. 5º - Considera-se exercício para fins de recebimento do “Prêmio de Valorização Profissional”:

I – o ano letivo para os docentes;

II – o ano civil para os servidores ocupantes de empregos de suporte pedagógico.

Parágrafo único – Para fins de apuração da assiduidade dos servidores, será considerada a data limite de 31.12.2009.

Art. 6º - O “Prêmio de Valorização Profissional” constitui vantagem pecuniária a ser concedida uma única vez, observadas as disposições previstas nesta Lei.

Art. 7º - O “Prêmio de Valorização Profissional” a que se refere a presente Lei:

I – será pago ao final do exercício financeiro e não será incorporado, em nenhuma hipótese, ao vencimento do servidor;

II – não será computado para cálculo de vantagens pecuniárias;

III – não será considerado para o cálculo de percentual de 1/3 (um terço) de férias e do 13º (décimo terceiro) salário;

IV – terá incidência de descontos na forma da lei. 

Art. 8º - Os servidores que estiverem em situação de acumulação legal de empregos ou funções públicas, farão jus ao recebimento de dois prêmios.

Art. 9º – As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de dotação própria de orçamento vigente, suplementadas, se necessário.

Art. 10 – Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.

Prefeitura Municipal de Inúbia Paulista, 21 de Dezembro de 2009.
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