1. PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAGAO DE CATADORES DE RECICLAVEIS DE INUBIA PAULISTA (2021)

2. IDENTIFICACAO DE ENTIDADE

A) NOME DO ORGAO

Associagdo de Catadores de Reciclaveis de inabia Paulista

B) CNPJ C) LOGRADOURO

27.883.947/0001-44 RUA General Osoério

D) N.° E) BAIRRO Centro F) COMPLEMENTO

S/IN DOS MACACOS

G) MUNICIPIO H) CNAS ) CMAS J) CEP
INUBIA PAULISTA 17.760.000
K) DDD L) TELEFONE(S) M) FAX

018 35569900

N) E-MAIL 0) SITE

3. RESPONSAVEL LEGAL

A) NOME DO DIRIGENTE DO ORGAO OU ENTIDADE B) CPF

Ramon Navarro de Oliveira 385.556.018-86
C)N°RG D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO
56.196.486-5 SSP PRESIDENTE

F) DUR. MANDATO G) DATA DA POSSE H) E-MAIL

2 anos 03/05/2019

Iy DDD J) TELEFONE(S) K) FAX

18 99781-8732

4. IDENTIFICACAO DA CONTA BANCARIA

A) BANCO B) AGENCIA C) CONTA CORRENTE D) PRACA DE
001 6894-2 6251-0 PAGAMENTO

5. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Coleta semanal dos residuos reciclaveis no municipio. Apds a coleta, sera felto a tnagem dos resaduos e
em seguida a venda dos mesmos.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Esta Associacao tem como caracteristica Principal trabaihar e desenvolver a sustentabmdaoe e limpeza
no municipio. Assim como oferecer a inclusao de pessoas sem renda, para retornarem no mercado de
trabalho, e conseguir o sustento para suas familias.

Esse trabalho da coleta seletiva, visa a diminuigdo dos residuos sélidos no aterro sanitario da cidade,
assim aumentando a vida util do mesmo.

7. METAS E OBJETIVOS

A meta da Associacdo de Catadores de Remclavens sera de manter a c'dade orgamzada hmpa e assumlr
a participagéo ativa no processo de preservagao e/ou de recuperacdo ambiental, e na destinacéo correta
dos residuos.




E ,,URSOS HUHANOS E ENCARG% SOCIAIS , o ~ -
: : T Valor | g e
e | Unidade de | . L . Quanﬁdade - Valor
N‘ Espoclﬂcagﬁo medida Quanﬁdaﬂe l;rxm L : Total
Catadores de '
o Reciclaveis 04 4.267,36 12 51.208,32
Total Geral 51.208,32
|9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |
9.1. CONCEDENTE
N.° Categoria econdmica - 1° més 2° més 3° més 4° més
1 |RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36
N.° | Categoria econémica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 |RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267 36 4.267,36 4.267,36
N.° Categoria econémica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 |RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36
Total geral 51.208,32
9.2. PROPONENTE
N.° Categoria economica 1° més 2° més 3° més 4° més
1 |[RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36
Total
N.° Categoria econémica 5° més 6° més 7° més 8° més
1 |RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36
Total
N.° Categoria econdmica 9° més 10° més 11° més 12° més
1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36
Total
Total geral R$ 51.208,32
9.3. TOTAL GERAL ! R$ 51.208,32

10. DECLARACAO

Na quaiidade de representante legal do proponente, deciaro, para fins de prova junto ao (érgdo pubiico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragéo Publica, quem impeca a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento.

Intibia Paulista/SP, 14 de Setembro de 2020.

MM%W@

Ramon Navarro de QOliveira
Presidente da Associagao




11. APROVACAO PELO CONCEDENTE

16.1 — Comissdo de Avaiiacéo e Monitoramento: ( ) Aprovado () Reprovado
inubia Pauliista, / / Assinatura:

16.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado
Inubia Paulista, / / Assinatura:

16.3 — Chefe do Poder Executivo: () Aprovado ( ) Reprovado
inGbia Paulista, / f Assinatura:




