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ASSoctAçÃo DE cATADoRES DE REcrclÁvers DE TNUBTA pAULrsrA (2oz1l

Á-^i^
A) NL,ME UU UKL,AU
AssociaÇão de Catadores de Recicláveis de !núbia Paulista
B) CNPJ
27.883.947t000í44

c) LoGRADOURO
RUA GeneralOsório

D) N'
S/N

E) BAIRRO Centro
DOS MACACOS

F) COMPLEMENTO

c) nnururcipro
rNúgrR PAULTSTA

H) CNAS r)CMAS J)CEP
17.760.000

K) DDD
018

L)TELEFONE(S)
35569900

M) FAX

N)E-MArL o)srrE

A) NoME Do DIRIGENTE Do ôncÃo ou ENTTDADE
Ramon Navarro de Oliveira

B) CPF
385.556_018-86

c) N'RG
56.í96.486-5

o) ôncÃo ExPEDTDoR
SSP

E) CARGO OU FUNÇÃO
PRESIDENTE

F) DUR MANDATO
2 anos

G) DATA DA POSSE
03t05t2019

H) E-MA|L

r) DDD
18

J)TELEFONE(S)
9978í{732

K) FAX

A) BANCO
001

B)AGENCTA
6894-2

c) coNTA CoRRENTE
6251-0

DED) PRAÇA
PAGAMENTO

Coleta semanal dos resíduos recicláveis no município. Após a coleta, será feito a triagem dos resíduos, e
em seguida a venda dos mesmos.

Esta Associagão tem como caracterÍstica Principaltrabaihar e desenvolver a sustentabiiidacje e limpeza
no município. Assim como oferecer a inclusão de pessoas sem renda, para retornarem no mercado de
trabalho, e conseguir o sustento para suas famílias.

Esse trabalho da coleta seletiva, visa a diminuiçáo dos resíduos sólidos no aterro sanitário da cidade,
assim aumentando a vida útildo mesmo.

de Recicláveis, será de manter a cidade organizada, limpa, e assumir
a participação ativa no processo de preservaçáo e/ou de recuperação ambiental, e na destinaçáo coneta
dos resíduos.

A meta da Associação de

a

,,. PLANO DE TRABALHO

2. TDENTTFTCAÇ I IUAU

DO OBJETO A SER EXECUTADO

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICÃO

7. METAS E OBJETIVOS



8. RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS §OCIAIS

No Especificação Unidade de
medida Quantidade

Valor
Unitário
mensal

Quantidade
de meses

Valor
Total

01
Catadores de
Recicláveis E/N o4 4.267,36 12 51.208,32

TotalGeral 5í.208.32

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

9.1. CONCEDENTE
N.o Categoria econômica ío mês ? mês 30 mês 4o mês

1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36

N.o Categoria econômica 50 mês 60 mês 70 mês
1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36

N.o Categoria econômica 9o mês í0o mês íío mês í2o mês
1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36

Total geral 51.208,32

9.2. PROPONENTE

N.o Categoria econômica 1o mês 2o mês 30 mês 40 mês
1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36

Total
N.o Categoria econômica 50 mês 60 mês 70 mês 8o mês

1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4 267,36 4.267,36
Total

N.o Categoria econômica 9o mês í0o mês í1o mês í2o mês
1 RECURSOS HUMANOS 4.267,36 4.267,36 4.267,36 4.267,36

Total

Total geral R$ 51.208,32
9.3. TOTAL GERAL R$ 51.208,32

í0. D
Na quaiiciacie cie representante iegai cio proponente, cieclaro, para fins cie prova junto ao (orgão púbiico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situaçáo de
inadimplência mm o tesouro ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, quem impeça a
transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste
plano de trabalho.

Pede deferimento

lnúbia Paulista/SP, 14 de Setembro de2O2O

Damnn Nlarrarrn r{a f1r\qrrr9tt itqYqttv qv v l?à

Presidente da Associaçâo

8o mês



Íô.i - Comissão cie Avaiiação e Monitoramento: ( )Aprovado ( ) Reprovado

16.2-Gestor: ( ) Aprovado ( ) Reprovado
lnúbia Paulista, _l_l_ Assinatura:

16.3 - Chefe do Poder Executivo: ( )Aprovado ( ) Reprovacto

lnúbia Paulista, _l _l_ Assinatura:

inúbia Pauiista, _i_í_ Assinatura.


