Projeto Recanto D’alegria de Inubia Paulista
Plano de Trabalho

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a

14 anos de idade.

1. DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente '
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CNPJ: _ »
CIVIL PROPONENTE: 46.472.569/0001-50

Projeto Recanto D’Alegria

NDERECO : Rua Iraldo A. Martins de Toledo,463, CENTRO, INUBIA PAULISTA-SP,

B

CEP:17760-000

TELEFONE: E-MAIL:
18-35567307 crecheinubiapta@hotmail.com
2. NOME DO REPRESENTANTE CPF: RG:
LEGAL 1 015.132.728-96 | 9.698.017-5- SSP/SP
NELCI APARECIDA DIAS WATANABE
FUNGAO: TELEFONE: ’
PRESIDENTE (18)996309197
DATA DA POSSE: DURAGAO MANDATO
16/03/2020 16/03/2022
TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
Evandro de Barros Corréa
3. IDENTIFICACAO DA CONTA BANCARIA
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
BANCO DO BRASIL DE INUBIA 6894-2 700004-9
PAULISTA
4. DESCRICAO . M

4.1 TIPO DE SERVICO:
Servico de Contra turno escolar;
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 6

a 14 anos de idade.

Periodo de Execucgio das Atividades Previstas
Horario: 07h30 as 12h e 12h as 16h30
Inicio: Janeiro 2021 Término: Dezembro 2021




'

5. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

e Constituicio de espaco de convivéncia onde uma equipe de profissionais
capacitados colabora na formacéo de criangas e adolescentes para a participacao e
cidadania, através de intervencbes pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas, como musica, danca, artes, teatro, esportes e lazer, leitura, ensino
religioso ecuménico, jogos pedagogicos, filmes, higienizagado, informatica, entre
outros.

eEm parceria com os servi¢os publicos locais de educagao, saude e cultura, com o
CMAS, CRAS, CMDCA e Conselho Tutelar sdo propiciados, aos atendidos,
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e as formas de

prevencao as situacdes de risco social.

6. OBJETIVOS

l

eOfertar a crianga e ao adolescente espago de convivio e desenvolvimento de
habilidades, de acordo com seu ciclo de vida, incentivando a socializagcdo e a
convivéncia comunitaria, fortalecendo a relacdo familiar, a fim de contribuir para a
prevencgao e/ou protecéo a situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social;

e Prestar servico de Protegéo Social Basica com a assisténcia, prote¢do e orientacdo as
criancas e adolescentes carentes;

e Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas', culturais, educacionais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

eFavorecer o desenvolvimento de atividades inter-relacionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiaras e comunitarios.

7.METAS DE ATENDIMENTO

e Atender até 75 criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade,
respeitando a vivencia dos ciclos etarios. O trabalho social essencial ao servico sera
por meio da acolhida e orientagéo, informagéo, comunicacao, didlogo com as familias,
constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e para a
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes. Através de intervencdes pautadas em experiéncias Iudicas,
educacionais, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacéo,

aprendizagem, sociabilidade e protecéo social;




e Propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na

prevencao de situacdes de risco social.

8. METODOLOGIA DE TRABALHO

¢ O servigco sera realizado em grupos, de acordo com a faixa etaria, tendo por base temas
geradores e transversais identificados no territorio e na realidade sociocultural de
vivencia social e familiar dos participantes;

e Em reunido mensal, com as monitoras, sera desenvolvido um cronograma de atividades
que serdo, por elas, aplicadas de acordo com o planejamento do Projeto , para
utilizacdo dos espagos, como campo e patio, saldo recreativo e outros. Haverd um
revezamento destes espacos para que todos possam desenvolver as atividades
propostas;

¢ As monitoras realizardo esses deslocamentos sempre mantendo a ordem e a disciplina,
além de proporcionar o respeito mutuo e o trabalho em equipe. A metodologia utilizada
para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia sera por meio de atividades

flexivas, socioculturais e esportivas, com atividades diversas como histérias, jogos,
brincadeiras, entre outros;

¢Os conteudos trabalhados estardo voltados ao entrosamento e a coletividade,
respeitando os limites individuais de forma a identificar e enfatizar as potencialidades de
cada um dos atendidos, inibindo acées preconceituosas;

e Periodicamente seréo trabalhados determinados projetos, que demandardo os dias que
forem necessarios para sua total abordagem, levando as criancas e os adolescentes a
vivenciarem as experiéncias inerentes aos contetidos propostos, por completo;

eEm meio a todas as atividades serdo respeitados os momentos de hidratagao,
alimentacdo e descanso, assim como a importancia da higienizacdo em cada um
desses momentos;

e Nogdes de respeito e conservagdo dos recursos materiais do espaco de seus pertences
e de seus colegas serdo trabalhadas de modo a estimular a conscientizacdo das
criancas e adolescentes em carater continuo;

¢ O desempenho de nossos atendidos, na familia e na escola, sera acompanhado, para

que as dificuldades possam ser sanadas ou amenizadas de alguma forma, durante sua

permanéncia no Projeto Recanto D’Alegria.

9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

| OBJETIVOS ATIVIDADES Periodicidade das atividades

Diaria | Semanal | Quinzenal | Mensal




1.1 — Apresentacdes
1 — Alcancar musicais.
progressivo 1.2 - Reflexées sobre o
desenvolvimento | efeito da musica no ser
; o humano.
m;ﬁggiacl;,ofltmlco, 1.2? - Ouvir diversos tipos de
5 musicas.
harménico e
timbrico. 1.4 - Brincadeiras com ¢
musica e cantigas de roda.
2.1 - Memorizagao e
reprodugéo de
- = movimentos corporais.
Desenvolvimento
das 2.2 - Participacdo em
habilidades dancas pertencentes a
motoras e manifestacdes populares
da expressividade | € folcldricas.
através da danca | 2.3 —Aquecimento e
relaxamento do corpo e
momentos de danca.
3.1 — Diversas producdes
através de desenhos, ¢
3 — Utilizar a arte pinturas, colagens,
como dobraduras, modelagens
forma de expressdo | e aproveitamento de
materiais reciclaveis.
3.2 — Compreenséao
sobre a influéncia da arte
na vida do ser humano.
3.3 — Desenvolvimento
de apresentacdes teatrais
3.4 — Apresentacgdes de
filmes em audio e video.
. 4.1- Jogos, Competicdes
4 — Estimular a e Brincadeiras em grupo.
pratica 4.2— Discussao sobre .
de esportes e regras esportivas.
proporcionar lazer e | 4.3— Disponibilizagdo do
entretenimento gramado. f
4.4— Utilizacdo do
Playground
5.1 — Momento para
leitura.
5 — Estimular o 5.2 — Atividades de
prazer compreensao e
pela leitura e interpretacéo de textos.
ampliar a 5.3 — Contacao de
visdo de mundo histérias.
5.4 — Momentos de
partilha sobre leituras
realizadas.
6.1 — Dialogo sobre o -
6 — Adotar atitudes | conhecimento e a
de importancia dos valores »




respeito frente as éticos e humanos.
diferencas 6.2 — Dinamicas em que
religiosas situacdes de
solidariedade se fazem
necessarias.
6.3 — Explicagao sobre
os diferentes tipos de
comunidade e suas
crengas.
6.4 — Momentos de
partilha sobre a realidade
de cada educando.
7.1 — Aplicagao de jogos
7 — Contribuir para | pedagogicos.
0 7.2 — Atividades de
desenvolvimento raciocinio logico.
intelectual e social | 7 3 - Distribuicao de X
do materiais que estimulem
educando a criatividade.
7.4 — Momentos de
socializagdo com
distribuicdo de
brinquedos.
8 — Conhecer 8.1 — Histérico da
algumas origem e as diferentes.
manifestacdes formas de comemoracao
culturais, de cada data.
dgmonstrando 8.1 — Historico da X
atitudes . g
de interesse, origem e as dlferen’tes~
respeito e formas de comemoracao
valorizacdo da de cada data.
diversidade
9 — Desenvolver e 9.2 — Orientagbes quanto
valorizar habitos de | a atitudes e
cuidados com a comportamentos X
saude e saudaveis.
bem-estar
10 — Facilitar a 10-1 - Auxiliar na
construcao do superacao das
conhecimento e de | dificuldades pessoais. X
sua :
capacidade
10. ESPAGO FisICO
COMODOS QUANTIDADE EQUIPAMENTOS
: 05 Toalhas
Banheiros 05 05 Cestos
Cestas Basicas
Despensa de Alimentos 01 01 Armario de Alimentos
01 Armario de Produtos de Limpeza
Despensa de Ferramentas 01 01 Armario de Lata




01 Mesa de Madeira
Ferramentas Variadas

Sala de Jogos

01

03 Estantes de Lata
01 Mesa de Pebolim
02 Mesas de Sinuca
01 Tabela de Basquete

Sala de Estar

01

04 Sofas de dois lugares
01 Televisao

01 DVD

01 Antena Parabdlica

Cozinha

01.

01 Fogéo

01 Forno

01 Geladeira

01 Armario de Lata
01 Mesa de Madeira
04 Cadeiras

01 Pia

01 Liquidificader

01 Freezer

Area de Servigos

01

01 Geladeira Pequena
01 Mesa de Madeira
01 Tanquinho

01 Pia

Sala de Bonecas

01

01 Banco

01 Ventilador de Teto

01 Tapete

Varias Bonecas e Brinquedos p/ Meninas

Sala das Monitoras

04

03 Armarios de Lata

03 Mesas de Madeira
02 Estantes de Lata

21 Cadeiras

02 Bancos

03 Carteiras

04 Mesinhas

04 Ventiladores de Teto

Patio

01

09 Mesinhas
25 Cadeiras
02 Bancos

Refeitorio

01

04 Mesas
06 Bancos

Escritorio

01

02 Armarios de Lata

02 Mesas de Madeira
02 Cadeiras

01 Arquivo

01 Sofa de um Lugar

01 Sofa de dois Lugares
01 Quadro

01 Impressora

01 Retroprojetor




11. RECURSOS HUMANOS

11.1 A CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL E COMPOSTA DE:

Quar‘idade FUNCAO FORMACAO Carga H-r. Salario VINCULO
01 | Coordenador de Projeto | Educacdo Fisica/Psicopedagogia 40h 2.2.07,00 CLT
01 Cozinheira | Ensino Médio Completo 40h 1.071,00 CLT
03 Monitora | Ensino Médio Completo 40h 1071,00 CLT
01 Monitora | Pedagogia 40h 1.071,00 CLT
01 Servigos Gerais | Ensino Fundamental Completo 40h 1.071,00 CLT
01 Servente | Ensino Médio Incompleto 40h 1.333,00 CLT
02 Servicos Gerais | Ensino Médio Completo 40h 1.071,00 CLT
- - k-




PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

TOTAL GERAL PREVISTO: R$ 272.703,40

DESPESA | JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Recursos 11.731.00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 1 1.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 | 11.731,00 140.772,00
Humanos/

Func.

Encargos 1.700.00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 20.400,00
_sociais ) . ’ ) . ) ) . ] )

Telefone / 100.00 100.00 .100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00, 100.00 100.00 1.200,00
internet - . - . -

Hon. 750,00 | 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 1.950,00 750,00 750,00 750,00 750,00 10.200,00
Contabeis

Ticket 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 26.400,00
alim. .
Resc. 5.000,00 5.000,00
Contr. . .

FGTS Atr. 6.520,00 3.520,00 10.040,00
13° Sal. 6.715,00 6.715,00 13.431,00
/Encargos

Ferias 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778,00 1.778.,00 17.780,00
Med.Ocup 250.00 250.00 250.00 750.00
acional .
_TOTAL 245.973,00




PLANO DE METAS DE DESEMBOLSO DE RECURSOS

WESPESA JAN FEV MAR ABR MA JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL

Consumo/ 1.494.20 | 1.494,20 | 1.994,20 | 1.494,20 149420 | 1.49420 | 1.49420 | 1.494.20 1.49420 | 1.49420 | 1.494,20 | 1.494.20 18430,40
Géneros ' ' ' '
alimenticios
Higiene e 300.00 | 300.00 300:00 300.00 300.00 300.00 300.00 | 300.00 300.00 300.00 300.00 * | 300.00 3.600,00
Limpeza
Material 150.00 150.00 150.00 150.00 | =mmmmme- 600,00
pedagdgice . . g
Manutencio | 200.00 - 200.00 200.00 600,00
predial

‘T}ens , 1.750,00 1.750,00 1 3.500,00
permanentes

| Fotal: | 26.730,40




17. AVALIAGAO DO PLANO

Ha de se reconhecer que a avalicdo é um importante e imprescindivel instrumento de
gestdo. Portanto, este plano serd avaliado continuamente através de observagoes,
também com avaliacéo escrita, realizada com a Equipe do Projeto, Diretoria € com os
Pais. :

Este resultado servird para identificar possiveis questdes a serem reformuladas gu
adaptadas, visto que o plano é mutavel. Desta maneira a gestdo democratica far-se-a
presente nas futuras propostas que impulsionardo a agdo para promover os resultados
desejados.

Neste plano de gestéo registra-se o anseio e a vontade de realizar um trabalho que tem
como finalidade fortalecer e solidificar o coletivo escolar, em especial com as familias, por
acreditar que elas sao fundamentais para conquistar o que se pretende.

Destaca-se que o plano nédo esta pronto, posto que é dinamico, flexivel e passivo de
mudancas. A gestdo ndo se consolida em somente uma pessoa e sim na interagao de
todas € de todos na busca da educacéo de qualidade.

Com isso pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho. 2

Inabia Paulista — SP, 13 de Janeiro de 2021

Q\ : \ . \l (-\\ ,ﬂ/’/,

Nelei Aparecida Dias “Evandro de Barros Corréa
Presidente legal desta entidade Coordenador do Projeto Recanto D’Alegr}a




