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PLANO DE TRABALHO 2024
1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE
RAZAO SOCIAL: CNPJ:
CRECHE PEQUENO CIDADAO 46.472.569/0001-50
ENDERECO :
RUA: JOAO GERONIMO LOPES, N° 575, CENTRO, INUBIA PAULISTA-SP, CEP:17760-000
TELEFONE: E-MAIL:
(18)3556-1188 crecheinubiapta@hotmail.com
Fundagio em 03/11/1972 Utilidade publica Municipal Lei n° 861/98 de 07 de
abril de 2020
CNAS: CEAS: MJ:
44006.001087/2002-28 | 2439/85 08026.011556/2005-68
CMAS: SEDS/OS: CMDCA- Lei federal 8069/90 art.90 ECA, Lei
03/2023 3198/1976 Municipal n°® 829/97: 02/2023
Registro do Estatuto no Cartério de Registro Atualizagéio endereco e Nova Nomenclatura:
Registros : N° 00001495 Livro A f1.03 de 18/05/2020
n “00001476 - livro A fl. 18 de 27/02/2020
2. NOME DO REPRESENTANTE LEGAL | CPF: RG:
ROSANGELA CRISTINA FERRARI 255.165.338.05 | 24.403.863-6
ANTONIO
FUNCAO: PRESIDENTE
DATA DA POSSE: DURACAO MANDATO
16/03/2022 16/03/2024
TELEFONE:
(18)996211570

3. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO:
ALINE ORIAS DOS SANTOS FERRARI

4. IDENTIFICACAO DA CONTA BANCARIA

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
BANCO DO BRASIL DE INUBIA 6894-2 700004-9
PAULISTA

5. DESCRICAO
TIPO DE SERVICO:
Servigco de tempo integral (Creche)
Periodo de Execugiio das Atividades Previstas
Inicio : Janeiro 2024 Término : Dezembro 2024
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6. FINALIDADE ESTATUTARIA
A ASSOCIACAO prestara servicos educacionais gratuitos as criangas, da Educagfio
Infantil compreendendo a faixa etaria de 0 a 4 anos ndo fazendo distingdo de qualquer
natureza, tendo por finalidade:
- Cuidar e Educar;
- Contribuir no desenvolvimento bio - psicossocial das criangas matriculadas;
- Garantir o direito das criangas a brincar como forma de expressar,
pensar, interagir e comunicar;
- Outras iniciativas que possam contribuir com o desenvolvimento infantil
-Tem por finalidade a promogédo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
com ag¢des educacionais
-Aplicar suas rendas, seus recursos e eventuais resultados operacionais integralmente, -Na
manutengdo e no desenvolvimento de seus-objetivos institucionais
- Aplicar as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estdo vinculada.
- A ASSOCIACAO ter4d um regimento interno, elaborado pela sua Diretoria e Gestio que
disciplinard o seu funcionamento, critérios especificos para admissdo e dispensa de
assistidos, admissdo e demissdo de associados, normas de condutas de funciondrios e
outros assuntos.

7. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Creche Pequeno Cidaddo, localizada na Rua Jodo Ger6nimo Lopes, n°-575, Centro,
Intibia Paulista, Estado de Sdo Paulo, Instituicdo Educacional filantrépica, sem qualquer
fim lucrativo, inscrita sob CNPJ 46.472.569/0001-50; mantida pela comunidade local sob
acdo de uma diretoria constituida por cidaddos Inubienses, todos em trabalho voluntario,
com subsidios do Tesouro Municipal (Recurso Préprio) FUNDEB ( Governo Federal), e
com pertencimento ao Sistema Municipal de Ensino do Governo Municipal . A Creche foi
fundada em 1972. Esta institui¢do atendia pelo de nome “Creche e Centro de Orientagio
Familiar Verena Emilie Baumgartner”, que tinha por finalidade assistencialismo e
educagcdo como: atender as criangas da melhor forma possivel; protecdo e educagdo as
criangas; higiene e prote¢do necessitada, cujas mées trabalhavam fora do lar; assisténcia
médica e alimentar, bem como o bem estar da crianga; prote¢do e Orientagdo as familias
das criangas matriculadas. Atendia 425 criangas através dos Programas: Convenio da
Secretaria da Promogdo Social, Plano de integragdo do menor e Familia na comunidade
(Plimec), Programa de Nutri¢&o ao Pré-Escolar (Pro-Nutri).
Depois passou a se chamar Creche e Centro de Orientagdo de Intbia Paulista com a
justificativa de promover o nome da cidade.
Assim, iniciaram-se os trabalhos que hoje, atualmente nessa linha filosofica a Diretoria da
Instituicdo Creche Pequeno Cidaddo, se destinam a formagdo da crianga, sempre em
fungdo das caracteristicas do meio social e da clientela, em consonancia com o respeito a
constitui¢do do conhecimento, e acima de tudo, levando & todos a formagdo humana,
contribuindo para um desenvolvimento pleno e harmonioso de cada uma das criangas e
suas familias. No momento oferece exclusivamente a modalidade creche, atendendo 67
criangas de 05 meses a 04 anos e 11 meses de idade; portanto Educacdoe Infantil.
Sendo a crianga o nosso principal alvo, entendemos que ela precisa contar, sobretudo, com
um ambiente rico em condigdes favoraveis, um lugar onde possa crescer, aprender,
expressar-se e sentir-se motivada, valorizada e respeitada.

A Creche Pequeno Cidaddo, por estar atuante, oferecendo Educag¢éo Infantil- creche para
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criangas entre 0 e 04 anos de idade, se acha habilitada para atender a comunidade e a
solicitagdo dos pais de alunos que procuram a entidade, dentro do numero de oferta
estabelecida, no Plano de Trabalho apresentado ao Departamento de Educagfio do
Municipio, credenciamento conforme observado o artigo 48 da Lei Federal n°
13.019/2014, com alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.024/2015. Atualmente
celebrou Termo de Colaboragéo n° 001/2023, renovado anualmente. O ensino de qualidade
que a creche oferece atende satisfatoriamente as exigéncias da comunidade local e da
legislagdo atual.
As profundas transformagdes deste século trazem no seu movimento globalizados, diversas
e novas necessidades em todas as 4reas de atuag@o. A educag@io ndo poderia estar de fora
dessa perspectiva, sob a pena de estagnar-se, de permanecer a reboque de seu tempo,
deixando de cumprir a sua fung¢@o social.
A Creche contempla as necessidades e particularidades do mundo da infancia, atendendo-
as nos aspectos biologicos de provisdo e protegdo, € no desenvolvimento cognitivo,
emocional e social. Acreditamos na capacidade da crianga de transpor barreiras, criar
movimentos, descobrir e inventar, produzir ¢ compreender acontecimentos e vivenciar
situagdes de faz de conta, ou seja, viver em “processo de transformag#o”. Este processo de
desenvolvimento se constitui em todos os sentidos (psiquico, fisico, emocional, social,
etc.) e se da através da participagdo plena na vida social.
O nosso compromisso ¢ o de oferecer cuidados didrios para as criangas, assim como
educagdo de qualidade, para tanto, mantém convénio com Secretaria de Educagdo e a
Prefeitura Municipal de Intibia Paulista, objetivando atendimento na Educa¢do Infantil —
Creche em periodo integral.

8. JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A Educagdo Infantil caracteriza-se como primeira etapa da Educagdo Bésica . O direito a
Educacdo Infantil, ou seja , as Creches escolas , configura-se como uma parte do direito
Educagiio e este , por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem . A
Constituigdo Federal estabelece em seu artigo 206, “ A educacdio , direito de todos e
dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboraciio da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificacfio para o trabalho”.

Para melhorar a qualidade da Educagéio Infantil temos como base norteadora LDBEN,
PNE. Para garantir qualidade foi promulgada a Base Nacional Comum Curricular ( BNCC)
oportunizada a partir da meta 7, caracterizando a pluralidade na Educagéo . No PNE meta
6 Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educagdio bdsica. Com estratégias promover, com o apoio da
Uniio, a oferta de educagiio basica piblica em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas,
de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o
ano letivo, com a ampliagiio progressiva da jornada de professores em uma inica
escola; estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagiio da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede piblica de educacdo bdsica por parte das
entidades privadas de servi¢o social vinculadas ao sistema sindical, de forma

concomitante e em articulacio com a rede publica de ensino;
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A BNCC tem carater mandatdrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispenséveis , com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de
Aprendizagens a saber: conviver, brincar, participara, explorar, explorar, expressar e
conhecer-se divididos em trés grupos etérios (Bebes , criangas bem pequenas e criangas
pequenas ) nos cinco Campos de Experiencias , nomeados como : “ O Eu o Outro € o
Nos”, “Corpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores ¢ Formas”, “Escuta, Fala,
pensamento e Imaginagdo” e “Espagos , Tempos, Quantidades, Relagdes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino , bem como as instituicdo escolares
publicas e particulares , passaram a ter uma referéncia nacional obrigatério para
elaboracdo ou adequacdo de seus curriculos e o propostas pedagdgicas.

A luz da Legislagdo citada no texto acima , a Creche pequeno Cidaddo juntamente com a
Secretaria Municipal de Educagdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagogicas, vem
implementando no municipio, no que refere-se a Educagdo Infantil, politicas publicas
educacionais, de acordo com os termos estabelecidos na Constitui¢do Estadual e na
Constituigdo Federal , bem como os propdsitos de universalizagdo , valorizagdo e
melhorias na qualidade de ensino , coordenados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia e
a necessidade de garantia de oportunidade e igualdades de condig¢des na Creche parceira
com Termo de Colaboragao.

Considerando que a Creche ndo existe demanda, atualmente, capacidade de vagas
ofertadas na Creche no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3
anos , sendo assim , justificamos a necessidade da celebragdo do termo de Colaboragéo
com esta Organizagdo da Sociedade Civil — (OSC), garantindo a complementagdio do
atendimento na Unidade Escolar da Rede Municipal.

Creche vem pautando o trabalho em propostas que vdo ao encontro das necessidades,
interesses e especificidades dos bebés e das criangas bem pequenas — pedagogia de projeto/
Vivéncias e experiéncias/ brincar como potencializador da aprendizagem e do
desenvolvimento/ direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

A proposta Pedagodgica contempla um trabalho respeitando a crianga de acordo com o seu
desenvolvimento individual e respeitando a sua faixa etaria e evoluindo para o marco do
desenvolvimento infantil. As informag¢des desafiantes foram estruturadas especificamente
durante os Projetos para que pudessem desenvolver a capacidade de pensar e dando
liberdade e verbalizar hiptese sobre fatos sociais e fendmenos da natureza, exercendo
também em sua plenitude a capacidade de brincar e jogar com intencionalidade do
aprender.

Trabalhamos por meio de planejamentos semanais , projetos semestrais , atividades do
contexto heuristico, de exploragdo conteudos especificos para cada faixa etaria, baseados
nos eixos do Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil e nos principios
tedricos de Vygostky, Piaget, Emilia Ferreiro, Emilia Picker, Maria Montessori, Paulo
Fochi. Nas datas comemorativas , realizamos um trabalho diferenciado, onde as criangas
tem vivéncias e experiéncias, trazendo protagonismo infantil .

Educag¢do Inclusiva ¢ uma educacdo para todos , independentemente de sexo, raga ou
deficiéncia; recebemos a todos, zelamos para adaptar a individualidade de cada um,
estimulando a participagdo em todas as linhas, oferecendo oportunidades iguais realizarem
seu potencial humano. Nosso objetivo € conhecer a patologia da crianga , recebe-la com
carinho e acompanhar os procedimentos de outros profissionais. e %

A LG




o, p erecH CRECHE PEQUENO CIDADAO
[ que 6 CNPJ 46.472.569/0001-50
i adﬁ Rua: Jodo Gerdnimo Lopes, 575 — Intbia Paulista/SP — CEP 17760-000

Fones (0xx18) 3556-1188 e-mail: crecheinubiapta@hotmail.com

Os professores utilizam a Pauta do Olhar € instrumento de avaliagio didria do
desenvolvimento da crianga, segundo ele € base do relatorio descritivo da crianga no final
de cada semestre ou até mesmo antes para possiveis encaminhamentos para especialistas
médicos.

O Plano de trabalho permite tragar caminhos para a pratica educativa ,no qual podemos
definir objetivos e propor meios para que estes possam ser atingidos, durante o Ano Letivo
de 2024. Ressaltamos que o Plano € flexivel, podendo ser alterado de acordo com as
necessidades reais da institui¢@o e de toda a clientela nele envolvida.

9. OBJETIVOS

e Promover mediante uma gestdo democratica e participativa, a educagéo integral das
criangas, nos aspectos fisicos, psicologicos, integral e social, para que elas possam inserir-
se no mundo com autonomia e confianga.

e Atender, através de um sistema organizado, as criangas na faixa etaria de 0 4 03 anos e 11
meses, 04 anos que ainda ndo frequenta a pré escola , sem discriminagio, em suas
necessidades basicas, ajudando-as num ambiente social livre e consciente.

e QGarantir 4 crianga, um atendimento de qualidade procurando amenizar a auséncia da
familia.

e Atender as familias das criangas matriculadas propiciando sua interagdo na comunidade.

e Pedagodgico: Adequar o quadro funcional pedagégico, incentivo 4 formagdo e capacitagdo
dos educadores.

e Levar em conta que o "brincar" constitui uma forma privilegiada de aprender e que o
ambiente lidico é o mais adequado para envolver criativamente a crianga no processo
educativo.

e Combinar a atuagfo educativa de grupo as necessidades e ritmos particulares de cada
criancga.

e Valorizar o trabalho cooperativo, pois ele propicia o contorno de pontos de vista, a
possibilidade e fungdes e o confronto de pontos de vista, a possibilidade de visdo de
responsabilidade e fungdes e o desenvolvimento da solidariedade. Satde: Prestar 4 crianga
um atendimento preventivo que ofereca condigdes favoraveis ao seu desenvolvimento.

e Educagéo com base em Projetos

10. OBJETIVO ESPECIFICO
Ofertar o atendimento a crianga na faixa etaria de 0 a 4 anos proporcionando

v Respeito a dignidade e os direitos das criangas, consideradas nas suas particularidades
individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, etc.;

v Respeito ao direito da crianga a brincadeira, esta entendida como forma particular de
expressdo e pensamento, interagdo e comunicagdo infantil;

v Acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das
capacidades relativas a expressdo, comunicagdio, aos afetos, a interagdo social, ao
pensamento, a ética e a estética;

v Socializa¢do das criangas por meio de sua participagdo e insergdo nas mais diversificadas
praticas sociais;

v Atendimento aos cuidados essenciais associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de
sua identidade.

v As atividades que serdo planejadas e desenvolvidas durante o projeto serdo, apoiadas nas
experiéncias e na bagagem das criangas, onde trazem consigo suas vivencias e experiéncias
ja vividas e com apoio dos dentro dos cinco campos de experiéncia que constam na BNCC
e os oito direitos das criangas, todas nos eixos estruturantes as brincadeiras e as interagdes.

el
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11. META PUBLICO ALVO DA INSTITUICAO:
Criangas em idade escolar, as quais pertencentes ao nivel escolar:
Educagdio Basica: Educagéio Infantil, oferecida em: Creche: destinado ao atendimento de criangas
de 05 meses até 04 anos;

Segmento Turma Niimero de | Sala de referéncia | Turno
Alunos

Bergirio | 10 Térreo Integral
Bergério 11 A 10 Térreo Integral
Bergério Il B 10 Térreo Integral
Maternal I A 13 Térreo Integral
Maternal I B 13 Térreo Integral
Maternal 11 A 15 Térreo Integral
Maternal 11 B 15 Térreo Integral

Observacgido: A amplia¢io de seguimento se dara de acordo com a demanda de vagas
e estrutura, sendo que as duas salas a mais quando houver necessidade, devendo
seguir a meta de atendimento de 86 criangas com atendimento integral, com objetivo
de niio haver fila de espera.
12. REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno da Creche Pequeno Cidadio tem por objetivo, a organizagéo escolar
através da apresentagdo das regras de funcionamento, normas tanto para equipe quanto os
alunos e seus familiares .

13. Hordrio de atendimento as criancas ano 2024

Turno Entrada Saida
Integral 7h 16h
14. Horsrio de expediente funciondrios ano 2024
Profissionais Entrada Saida
Professoras 7h30 17h
Monitoras € ADIs/ 6h50 16h20
Escriturario/ Diretora 07h 16h30
Servigos Gerais/ 07h 16h30
Limpeza/ Cozinheira

Com intervalo de almog¢o de 1h30

15. DESCRICAO DE METAS

Cabe-nos ressaltar a importincia da visdo de crianca, a qual é o sujeito do processo de educacdo, pois,
toda a elaboragio e execugdo do Plano de trabalho em vistas ao objeto da parceria tem como
centralidade do processo, a crianga:

"A crianga, centro do planejamento curricular, é sujeito historico e de direitos que se desenvolve nas
interacdes, relagdes e priticas cotidianas a ela disponibilizadas e por ela estabelecidas com adultos e
criangas de diferentes idades nos grupos e contextos culturais nos quais se insere. Nessas condigdes ela
Jfaz amizades, brinca com dgua ou terra, faz-de-conta, deseja, aprende, observa, conversa, experimenta,
questiona, constrdi sentidos sobre o mundo e suas identidades pessoal e coletiva, produzindo cultura”
(MEc, parecerCNE/CEB no 2012009, pdagina 6,7).

1- Ampliacdo de atendimento para 86 vagas , segundo levantamento UBS da faixa etiria com
objetivo de inexisténcia de fila de espera.
-Mensalmente, manter prontuario fisico de 100% dos alunos matriculados com dados cadastrais

~50 |
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atualizados.

2-Nos meses de margo, agosto, dezembro, manter no prontuario de 100% dos alunos, a atualizagio
da carteira de vacinag#o das criangas.

3- Diariamente, manter registro fisico da frequéncia de alunos, por turma, anotando inclusive se houve
Justificativa para auséncia.

4- Diariamente manter comunicagdo com os pais e ou responsavel legal, informando a rotina do
aluno em relagéo ao dia do mesmo na escola.

5-Diariamente manter registros de intercorréncias envolvendo a saiide da crianga com assinatura de
ciéncia dos pais e ou responsaveis legais quanto a comunicagdo devida.

6-Mensalmente, selecionar uma atividade com descritivo claro da intencionalidade pedagogica para
registro dos projetos e atividades pedagdgicas executadas que mais se destacaram, de cada
segmento (Bergario 1, Bergario II, maternal 1 A , maternal I B , Maternal II ), as quais
desenvolvidas no dmbito da escola.

7-Realizar trimestralmente registro do acompanhamento dos processos de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno.

8-Semanalmente desenvolver planejamento das atividades a serem executadas com os alunos, por
turma.

9-Trimestralmente, realizar reunidio de pais para comunicar sobre as atividades e aprendizagens
intencionalmente planejadas desenvolvidas, entregando para ciéncia dos mesmos um portfélio do
aluno contendo as informagdes sobre suas conquistas

10-Trimestralmente, realizar encontros com familias de forma que recebam orientagdo sobre a
importéncia das brincadeiras e da leitura, concepgéo de Educagéio Criativa, para o desenvolvimento
infantil.

11--Semanalmente realizagdo de encontros de formagdo continuada com todos os profissionais
escolares, com temas que evidenciem o contetido pertinentes a educagdo infantil, de forma que
esses estudos fortalegam as praticas cotidianas desenvolvidas no dmbito escolar em fungdo do
Projeto Politico Pedagégico.

12--Trimestralmente reorganizar a rotina promovendo que as turmas se desloquem nos espagos
internos e externos, os quais intencionalmente organizados provoquem amplos movimentos.

13-- Participar de atividades ludicas e jogos, utilizando e adaptando regras respeitando as diferengas
individuais, demostrando atitudes de solidariedade.

14--Para o inicio do ano letivo 2023, projeto de acolhida elaborado junto aos professores, (processo
de adaptacdo escolar), de forma a aplica-lo sempre que do ingresso (primeira vez da crianga) na
escola.

15--Ao longo do ano letivo em relagfo a qualquer experiéncia de aprendizagem que seja trabalhada
pelas criangas durante o ano letivo, serdo abolidos os procedimentos que ndo reconhecem a
atividade criadora e o protagonismo da crian¢a pequena, que promovam atividades mecénicas e ndo
significativas para as criangas.

16-Trabalhar e vivenciar no dia a dia o respeito a tudo e a todos na prevengédo e combate a todo tipo
de violéncia

17-Assegurar a implantagio da organizagdo curricular, nos campos de experiéncias no dmbito dos
quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em conformidade com a
BNCC.

18-Assegurar aos educandos o desenvolvimento das competéncias gerais, afirmando e estimulando
agdes de solidariedade, amizade, responsabilidade, colaboragdo, empatia, organizagfio, ética,
cidadania, honestidade, as quais consubstanciam, no &ambito pedagdgico, os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento conforme a BNCC.

19-Garantir e instituir rotina que objetive a sensagdo de seguranga e ajuda no desenvolvimento da
autonomia.

20-Garantir a execugdo e a elaborag#@io dos projetos pedagdgicos para o desenvolvimento da crianga.
21-Garantir a crianga o acesso a musicalizagdo em um processo de construgdo do conhecimento,
favorecendo o desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, senso ritmico, do prazer de ouvir
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milsica, da imaginagdo, memoria, concentragdo, atengdo, do respeito ao proximo, da socializagio e
afetividade, também contribuindo para uma efetiva consciéncia corporal e de movimentagio.
22-Facilitar a crianga a disponibilidade de matérias e recursos pedagégicos diferenciados para o
desenvolvimento infantil.
23-Proporcionar e orientar 0 acesso aos bens culturais em passeio de forma proporcionar uma
aprendizagem mais ampla das criangas, permitindo fazer conexdes entre assuntos trabalhados no dia
a dia da creche.
24-Realizar adaptagdes e reformas no prédio para acesso de pessoas com deficiéncias tornando-as
mais acessiveis.
25-Realizar reparos e manutengéo no prédio para conservagdo das estruturas e espagos escolares.
26-Oferecer um espago acolhedor, seguro, receptivo que garanta a saudade das criangas e a
tranquilidade das familias.
27-Proporcionar um ambiente seguro e adequado aos funciondrios e criangas da institui¢do diante
de alguma situagio pandémica.
28-Aplicar os indicadores de qualidade da educagdo infantil para ser mensurado a qualidade da
educagdo infantil.
29- Garantir um documento legal e politico que representa a identidade e a miss3o da escola que
define 0 modo e como os contetidos serdo trabalhados com os alunos Plano de Ensino.
30-Favorecer a imersdo das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressdo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical.
31-Reconhecer diferentes situagdes em que a crianga atue de acordo com suas potencialidades,
descobrindo suas capacidades e identificando seus limites na proporgdo que seu desenvolvimento
permite e 2 medida que os desafios -lhe sdo colocados.
32-Seguir normas Seguranga trabalho
33-Elaborar Plano Gestdo
34-Oferecer uma infraestrutura e instalagdes adequadas, proporcionar recursos de materiais
didaticos essenciais ao trabalho pedagogico e administrativo da Associagdo de Integracdo da Crianga, além
de aquisigdo de bens e servigos necessarios para o desenvolvimento, comodidade, seguranga e estadia da
crianga na creche, proporcionando o atendimento e manutengido dos cuidados essenciais associados a
sobrevivéncia e desenvolvimento da crianga, tais como, higiene adequada, limpeza e organizagdo do
ambiente e o fornecimento de uma alimentagio balanceada e saudavel, respeitando um cardapio pré-
definido pela nutricionista da Institui¢do;
35. Adequar o quadro funcional de acordo com as necessidades pedagdgicas, considerando o perfil
adequado para turma ou fungdo a exercer.
36 Avaliagdo 360° com equipe, gestdo e Familias.

* Atingir no minimo: 90% de todas as metas em todas as fases de desenvolvimento das criangas
assistidas

16. FORMA DE EXECUCAO

Adequagio de estrutura para novas vagas de acordo com a demanda
Atestado de vacina da crianga nos meses de margo, agosto, dezembro e conferencia pela UBS.

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta2 : Diario de classe por
turma

Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 3: Agenda do aluno e
pesquisa de satisfacio dos pais e ou responsaveis legais.

-Pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 4: Livro de ocorréncias
por turma, com livre acesso aos interessados no processo de auditoria, ou dos érgéos de controle e
fiscalizagéo.

-Parametros a serem utilizados para a afericio do cumprimento da meta =5{ Portfélio
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Administrativo-pedagogico da escola.

-Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 6: Ficha individualizada
de acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem do aluno ou diério de bordo do professor
para tal fim.

- Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 7: Acompanhamento
através do Caderno de registros de Planejamento do professor.

-Parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 8: Reunido indicada
através de Calendario Escolar homologado pela SME de Intibia Paulista e arquivo de Portf6lio da
crianga na escola com livre acesso aos 6rgéos de controle e fiscalizagéo.

-Pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 9: Encontros indicados
através de Calendério Escolar homologado pela SME e Listagem da presenga de familias com o
tema trabalhado e identificagdo de quem presidiu os encontros.

-Pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 10: Encontros indicados
através de Calendario Escolar homologado pela SME, planejado segundo Regimento Interno
(HTCF -Horas de Trabalho Coletivo Formativo 2 horas semanais temas elencados no Projeto
Politico Pedagégico e HTP de Trabalho Pedagégico com 6 horas semanais de preparo de
atividades. Com listagem da presenga dos profissionais escolares com o tema trabalhado e
identificagdo de quem presidiu os encontros.

-Pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 11: Rotina elaborada
afixada em local visivel com data da reorganizagdo da mesma.

-Pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 12: Manter a organizagio
de materiais, objetos, brinquedos de forma que estes fiquem acessiveis a0 manejo e a escolha de
todas as criangas.

- Pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 13: Incluir o projeto de
adaptagdo na rotina do cotidiano escolar demonstra-lo no Projeto Politico Pedagogico, entrega do
projeto as novas familias no momento da primeira reunifio de apresentagdo da escola e da proposta
pedagdgica, a qual deve ser realizada antes do inicio dos novos alunos. Parimetros a serem
utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 14: Planejamento diario de atividades em
consondncia com o ato criador do aluno e seu protagonismo/ presenga do brincar e do jogo como
fonte de aprendizagem.

- Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 15: Planejamento diario
de atividades em consonancia ao projeto institucional: “Respeito” “ Unido faz a Vida “ em parceria
com banco Sicred.

. ParAmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 16: Planejamento diario
de atividades em consonéncia 8 BNCC, observagdo in Loco.

. Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento da meta 17: Planejamento diério
de atividades que evolvam o desenvolvimento das competéncias gerais da BNCC ao planejar o
trabalho pedagdgico.

- ParAmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 18: Planejamento diario
de atividades pedagogicas no dia a dia da crianga demostrando convivéncia em grupo por meio do
didlogo, observagdo das regras instituidas ou construidas com seus iguais.

- Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 19: Planejamento diario
da execugdo dos projetos seguindo uma sequéncia de estudos, com organizagdo prévia e
delimitag@o dos caminhos, com objetivos e metodologia clara.

- Pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento da meta 20: Planejamento didrio
da execucgdo a musicalizagdo, e contratagdo de um professor de musica para complementagdo do
trabalho pedagbgico

- Pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento da meta 21: isicdo de
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matérias, livros e brinquedos pedagogicos.

Pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 22: Promover passeios
conforme o projeto trabalhado na institui¢do

- Pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento da meta 23: Contragdo de um
pedreiro para adequagdes e reformas das dependéncias do prédio para acesso as pessoas com
necessidades especiais para ano 2024.

-Contratagdo de servigos de terceiros e compras de matérias para manutengdo e reparos na creche
(pintura, elétrica, hidraulica , pisos, encanamentos, torneiras etc.)

- Seguir criteriosamente os protocolos disponibilizados pelo Regimento Interno .

-Entregar aos funciondrios equipamentos de seguranga individual (luvas, édlcool gel, 6culos,
avental, touca, sapato, mascaras etc.) -

-Conhecer os resultados da qualidade respondidos pelos pais através do questionario aplicado dos
indicadores de qualidade através da pesquisa de satisfagéio semestral .

- Atualizar o Projeto Politico Pedagégico.

Proporcionar diferentes situagdes de aprendizagem através do planejamento escolar.

Observagdo in loco das diferentes atividades que a crianga participa no dia a dia da escola.
Atualizar Laudo Seguranga do Trabalho seguir suas indicagdes.

Levantamento de prioridades com membros da Diretoria e escuta ativa de colaboradores e familias

*Para acompanhamento e apresentaciio dos resultados da execu¢io do trabalho, disposi¢io dos
recursos, sera disponibilizado no STS (Sistema para controle do terceiro setor) .

17. PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A Organizagéo da Sociedade Civil a firmar o Termo de Colaboragéo devera:

e Executar sua proposta pedagogica, respeitadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e

as normas do Sistema Municipal de Ensino, doravante denominado SME;

e Apresentar, mensalmente, o controle de frequéncia das criangas atendidas 8 SME;

e Aplicar os recursos financeiros repassados, exclusivamente no cumprimento do objeto
assumido, devendo sua movimentagdo ser processada em estabelecimento bancario oficial,
em conta corrente especifica, destinada unicamente para este fim;

e Manter todas as condigdes e critérios avaliados quando da habilitagdo vigentes e validos
durante todo o periodo da parceria;

e Convergir esforgos para atender criangas indicadas pelos programas sociais do Municipio;

e Apresentar prestagdo de contas nos termos da lei;

e Apresentar Relatério de Atividades mensal com a descri¢@o detalhada e fotos das agdes dos
servigos contratados;

e Prestar contas de forma parcial a cada més, e de forma integral das receitas e despesas até
90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboracdo segundo a Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, ¢ de acordo com os critérios e
indica¢des exigidos pelo Municipio, com elementos que permitam ao Gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto seja executado conforme pactuado, com a
descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e
dos resultados esperados, destacados nos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo
financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete analitico anual,
demonstragdo de resultado do exercicio e demonstragio das origens e aplicagdo dos
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recursos da Entidade parceira, segundo as normas contdbeis vigentes, tendo a
administragdo publica de apreciar a Prestagdo de Contas no prazo legal no STS;

e O gestor da creche devera monitorar mensalmente o desenvolvimento do plano em termos
de execugdo e orgamentagdio, sendo efetuados relatérios financeiros, de prestagdo de contas
mensais, de atividades e quantidade de atendimento, tanto para sua organizagdo como para
o poder publico, onde a unidade escolar como um todo ser4 avaliada de forma a determinar
os procedimentos e/ou alteragdes necessarias ao bom andamento do que foi planejado. Essa
avaliagdo acontecerd bimestralmente por meio de reunides com a equipe da Creche e
representantes da Diretoria e Secretaria Municipal de Educagdo, onde serdo realizadas
avaliagdes referentes & qualidade do atendimento ofertado, utilizando-se de ficha de
avalia¢@o, o grau de satisfagdo dos pais por pesquisa online resultados por graficos, € o
cumprimento do Plano e do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escola

18. ACAO

Previsiao Dimenséo Fisica

ACOES

e Conservar as estruturas da Creche : telhado, calhas, pintura

Limpeza caixa da agua

Cobertura parque area externa

Horta na area externa

Trocar lampadas necessarias

Remogio do Piso e execugdo do novo piso da parte interna e area frente .

Constru¢do Banheiros funcionarios

Fazer fachada com a nova nomenclatura

Aproveitamento do espago com Sala com paredes de Drywall

Jardinagem e piso ( desenhos tematicos 4rea parque

Instalagdo de cAmeras drea externa e internas

Instalagdo de dois postes refletores area parque

e Adequacdo dispensa cozinha

Objetivos Especificos

*No parque externo , renovando brinquedos danificados, arquitetar parte térrea em declive para maior
seguranca das criangas, ampliando seu espago total com diversificagdes.

*Reformar com diversas pinturas e paredes com texturas.

*Revisar e renovar instalagdes elétricas e sistema de seguranga.

Inicio: Janeiro 2024

Fim: Dezembro 2024

Publico Alvoe: criangas, funciondrios, empresas parceiras € comunidade.

Recursos: Recurso Proprio através de inciativas de empresas privadas.

Responséveis pela a¢do: Gestora, Diretoria, empresas e comunidade

O espago fisico, as instalagdes e equipamentos.

Em atendimento ao que dispde a PORTARIA N° 7.450, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015 que aprova a
Deliberagio CME n° 09/15 e sua respectiva Indicagdo CME n° 21/15, aprovada em 10.09.2015, que dispde
sobre os Padrdes de Qualidade da Educagdo Infantil, a Creche deve respeitar as caracteristicas distintas de
cada faixa etaria atendida e as necessidades especificas do processo educativo, buscando garantir, em
especial:

I -p?Ium'maqﬁo, insolagdo, ventilagdo, visdo para o espago externo, rede elétrica adequadamente instalada,
dgua potavel e esgotamento sanitario nos espagos internos;

11 — instalagdes adequadas e em numero suficientes favoraveis a realizagdo da higiene pessoal das criangas;
111 — instalagdes e procedimentos adequados para o armazenamento preparo e distribuigdo de alimentagéo;
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IV — espagos compativeis para o desenvolvimento das atividades propostas, conforme as diretrizes
curriculares ¢ a metodologia da educagdo infantil, incluindo: repouso, livre expressio, movimento e
brincadeiras;

V — mobilidrios equipamentos e materiais pedagogicos compativeis, em boas condi¢des de manutengdo e
em quantidade suficiente para o desenvolvimento das experiéncias de aprendizagem promovidas junto as
criangas;

VI — boas condigdes de utilizagdo do imdvel em que se encontra instalado a Creche e de saiide dos
funciondrios realizando constante e periodicamente, e sempre que necessarios investimentos nas condigdes
de melhoria dos espagos fisicos e nos servigos de limpeza, conservagdo, manutengdo e de prevengdo de
riscos € acidentes, dentre os quais: limpeza de caixa d’agua, dedetizagdo, desratiza¢do, recarga de
extintores, auto de vistoria do corpo de bombeiros, laudo técnico de habitabilidade, exames médicos
periédicos, audiometria para educadores .controle de vacinagdo obrigatéria, entre outros, sempre
atualizados.

18.1 Dimensio Pedagdgica

Acdo:

*Restruturacdo do quadro funcional pedagogico atendendo a demanda.

*Planejamento de atividades e avaliacio do desenvolvimento com base na Pauta do olhar

*Aquisiciio de livros para cada faixa etiria

*Formagdo continuada.

*Palestra externas e internas com dinidmica de grupo.

*Proporcionar o envolvimento na pratica com base em Projetos como Unido faz a Vida e demais, aberto a
comunidade

* Assegurar momentos de estudo para os professores , em espagos externos e internos da Creche.

*Desenvolver momento que seja semanal de contacdo de historias para todas as turmas.

*Renovar os materiais € brinquedos pedagégicos de salas.

*Atualizagdo Projeto Pedagdgico

Objetivos especificos

*Definir os projetos a serem realizados para haver o envolvimento de toda equipe.

*Interagir com a comunidade através de palestras com profissionais capacitados, previamente definidos
(desenvolvimento infantil, relacionamento professores/amigos/pais, limites, afetividade, descriminagéo).

*Oportunizar novos espagos para formagdes: Incentivar os profissionais para a formagéo continuada estudo
do PPP e atualizagio do mesmo, e valorizagdo dos profissionais da Creche.

*Renovar os materiais e brinquedos de sala para o trabalho pedagégico constante.

Inicio: Janeiro 2024

Fim: Dezembro 2024

Publico Alve: criancas, profissionais da Creche, comunidade,

Recursos: Municipal, Federal, Préprio

Responsdveis pela agdo: Gestdo, Criangas, professores, funcionarios da Creche, grupos da comunidade.

18.2 .Dimensdo Administrativa

Acido:

*Garantir a certificacdo “ CEBAS”

*Gerenciar de forma participativa

*Palestras com temas diversos para os profissionais da Creche

* Acompanhamento efetivo no dia-a-dia dos profissionais da institui¢éo

* Analise de curriculo, entrevista e contrata¢io

*Reunides e/ou questionérios periddicos de avaliagdo sobre o desenvolvimento das agdes com os
profissionais.

*Incentivar a participagio em palestras externas a dindmica de grupos com troca de experiéngias, € a

AEFT) A



e

o, p CRECHE CRECHE PEQUENO CIDADAO
‘ e 6 CNPJ 46.472.569/0001-50
! ada Rua: Jodo Gerdnimo Lopes, 575 — Inubia Paulista/SP — CEP 17760-000

Fones (0xx18) 3556-1188 e-mail: crecheinubiapta@hotmail.com

participagdo nas paradas pedagogicas oferecidas pela equipe diretiva.

*Site institucional

*Gestdo Participativa

*Avaliacdo 360°

* Atualizar dados relativos ao PPP.

*Renovar os materiais e brinquedos pedagogicos de salas.

Objetivos especificos

* Administrar de maneira participativa, compartilhando responsabilidades emergentes e gradualmente mais
complexas num conjunto de decisdes.

Inicio: Janeiro 2024

Fim: Dezembro 2024

Publico Alvo: Profissionais da Creche

Recursos: Federal, Municipal, Proprio

Responsaveis pela aciio: Gestora, Diretoria

Observacio : Os beneficios do CEBAS: As entidades detentoras do CEBAS usufruem de imunidade
do pagamento das contribuic¢des sociais , incidentes sobre a remuneragio paga ou creditada aos seus
empregados e autonomos . A imunidade abrange as seguintes contribui¢des : Cota patronal da
contribui¢io previdencidria sobre a folha de pagamento ( 20%) ; RAT/SAT (1%, 2% ou 3%);
Terceiros (em média 5%); COFINS incidentes sobre faturamento, destinado a seguridade social;
Contribuigiio Social sobre o lucro liquido -CSLL; PIS sobre a folha de Pagamento(1%)

18.3. Dimensdo Financeira

Acio:

*Promover eventos com fins lucrativos

*Emendas parlamentar

*Cadastro nos programas do governo

*Cadastro em projetos de empresas privadas

*Parcerias com empresas privadas

*Imposto do Bem

*Instituicdo religiosa

Objetivos especificos

*Promover eventos para angariar recursos financeiros

*Cadastrar-se nos programas oferecidos pelo governo e instituigdes.

*Manter-se conectado em parceria com as empresas.

Inicio: Janeiro 2024

Fim: Dezembro 2024

Publico Alvo: Equipe da Creche, criangas e publico em geral

Recursos: Promogdes, descentralizaciio, comunidade, setor pablico e privado

Responsiveis pela aciio: Gestora, Diretoria.

19. DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Espaco Mobilidrio/ Item Quantidade

Sala Bergério I e 01 ar condicionado 01

e (1 ventilador

e (1 Armario colmeia mochileiro 10 nichos

e (1 Estante organizadora com 9 cestos
plasticos

e (1 armario colmeia MDF com 12 caixas
coloridas organizadoras P
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01 Armério Branco MDF 2 portas
10 assentos cadeirinha sala

06 baby apoio

Tatame dupla face ImxIm

01 quadro em feltro

02 poltronas de amamentagéo

01 caixinha de som

Sala Bercério I 01 ar condicionado 01
01 ventilador

Armario colmeia mochileiro 10 nichos

01 Estante organizadora com 9 cestos
plasticos

01 armério colmeia MDF com 12 caixas
coloridas organizadoras

01 Armario Branco MDF 2 portas

01 TV 43 Smart

Tatame dupla face ImxIm

01 quadro feltro verde

01 mesa professor

03 conjuntos circular aluno com 6 cadeiras
01 caixinha de som

Sala Maternal I A 01 ar condicionado 01
01 ventilador

Armario colmeia mochileiro 10 nichos
01 Estante organizadora com 9 cestos
plasticos

01 armério colmeia MDF com 12 caixas
coloridas organizadoras

01 Armario Branco MDF 2 portas

01 TV 50 smart

01 quadro magnético branco

01 mesa professor

02 conjuntos sextavado aluno com 6
cadeiras

01 sapateira em plastico

01 caixinha de som

01 ar condicionado 01
01 ventilador

Armadrio colmeia mochileiro 10 nichos
01 Estante organizadora com 9 cestos
plasticos

01 armario colmeia MDF com 12 caixas
coloridas organizadoras

01 Armario Branco MDF 2 portas

01 TV 43 smart

Tatame dupla face Imx1m

01 quadro magnético branco

Sala Maternal I B
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e 01 mesa professor

03 conjuntos sextavado aluno com 6
cadeiras

01 sapateira em plastico

01 caixinha de som

Sala maternal IT 01 ar condicionado 01
01 ventilador

Armario colmeia mochileiro 10 nichos
01 Estante organizadora com 9 cestos
plasticos

01 armério colmeia MDF com 12 caixas
coloridas organizadoras

01 Armario Branco MDF 2 portas

01 TV 43 Smart

Tatame dupla face ImxIm

01 quadro magnético branco

01 mesa professor

03 conjuntos sextavado aluno com 6
cadeiras

01 caixinha de som

Lactirio 01 micro ondas 01
01 fogdo acendimento por indugdo elétrico
01 armario suspenso

01 pia com balcdo

Fraldério 01 cuba banho 01
01 bancada troca
01 armario colmeia
01 armaério

01 ventilador

01 ducha

04 vasos , 01 cuba alvenaria banho, 01 pia, | 01 feminino
01 bancada troca, 01 ducha
* 04 vasos, 01 cuba alvenaria banho, 01 pia, | 01 masculino
bancada troca, 01 ducha

Banheiro infantil

01 vaso 01 coletivo
01 Pia

Banheiro Adulto

Cozinha 01 Fogéo Industrial 4 bocas
01 fogéo Industrial 06 bocas
01 Refrigerador Industrial 1000 It vertical
01 Geladeira
01 Freezer
01 Coifa
01 mesa

01 ventilador

Refeitorio e (5 Conjuntos mesa melanina para 01
alimentag@o bebes — 03 lugares cada ,
com cadeirinha e banqueta para monitor

e (06 mesas formica maternais com 8 lugares

e (03 ventilador I
£ 7
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01 armério organizador

Escritério 01 impressora 01
01 mesa formato L

02 cadeiras giratorias

01 mesa para impressora
01 ventilador

01 armario

01 ficheiro

01 computador

01 telefone

Sala Direciio 01 impressora multifuncional 01
01 mesa formato L

03 cadeiras giratdrias

01 mesa para impressora
01 ventilador

01 armario

01 ficheiro

01 computador

01 telefone

Sala de Reunido / Formacgdo 01 ar condicionado
01 mesa p notebook, impressora 01
01 quadro magnético branco

01 impressora

01 notebook

01 retroprojetor

02 armarios professores para materiais
01 mesa com 10 cadeiras

01 geladeira

01 micro ondas

Prateleiras 02
Colmeia organizadora
Materiais pedagogicos

Sala de materiais
pedagoégicos

Deposito 67 caminhas espumadas com colchdo 02
10 colchonetes

30 caminhas empilhdveis

01 tanquinho 01
01 maquina de lavar
01 armério

02 prateleira

01 tanque

Lavanderia

Solario /Patio 01 Reldgio ponto

01 bebedouro industrial coluna 25 Its 2
torneiras

01 bebedouro industrial coluna 50 Its 3 02
torneiras

01 quadro feltro painel gestdo

03 ventiladores

01 sapateira

01 Circuito psicomotor 22 pegas espumado

[
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01 espago baby espumado bolinhas
01 Tanel para bebes

02 cavalinho gangorra madeira

02 gangorra plastico Pluto

02 gangorra plastico tigrdo

20 motocas velotrol

05 Triciclo em aluminio bandeirantes
02 mesas para aula de arte

Parque drea externa 01 Playground em plastico 01
01 gira pato 4 lugares

01 balango minhoca

01 gangorra plastico 2 lugares

01 casinha de boneca em plastico

01 escorregador cachorrinho com cesta de
basquete

01 Gangorra ponei 2 em 1

100 mts 2 de grama sintética
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22. METAS DE RECEBIMENTO DE RECURSOS I

SUBVENCAOQO- Tesouro Municipal e Fundeb
PDDE
PNAE- Agricultura Familiar

22.1 - PREVISAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS II Préprio (CRECHE PEQUENO
CIDADAO)

Observagdo: Essa previsdo sera viabilizada de acordo com a disponibilizagdo ( ano) aprovagdo de

planejamento e projeto especifico.

PROMOCOES

CMDCA (Campanha de Arrecadacéio do Imposto Renda)

Doagdes — Projetos -Forum , Ministério do trabalho , Institui¢iio religiosa , Eventos
beneficentes

23. ACOES DE COMUNICACAO

23.1. PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

-Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014 e decreto municipal homologado pela secretaria de
educagdo

23.2. MATRICULAS

- Serdio afixadas cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do
periodo que iniciarem as matriculas ;

- Sera divulgados agdes um informativo em redes sociais ( facebook, whatzap, , etc) com antecedéncia
minima de 15 dias no inicio das matriculas

23.3. ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentaré fotos e descrigdio de eventos e atividades desenvolvidas ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar , realizadas com recurso da parceria ;

- As informagdes das agdes educativa realizadas na e sera através de relatérios circunstanciado na
plataforma STS e Site institucional

23.4. PRESTACAO DE CONTAS -TRANSPARENCIA

Em atendimento ao comunicado do SDG n°019/2018 do tribunal de contas do estado de Sdo Paulo.
Quanto aos itens de Transparéncia e Controle na Lei 13.019/2014, citado especificamente no

AP B
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art.11:

Art.11 A organizagdo da sociedade civil deverd
divulgar na internet em locais visiveis

de suas redes sociais dos estabelecimentos

em que exerca suas acdes todas as parcerias
celebradas

com administragdo publica.

Serdo divulgados no site da entidade ou sistema para controle do terceiro setor (STS

-Os dados de atendimento por faixa etdria ;

- Os valores pagos e titulo de remuneragio para equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria , de maneira individualizada

23.5. SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO
- O Balango patrimonial da entidade , até o més de margo do ano subsequente.

-Painel na Entidade para comunidade.

24. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serfio adorados procedimentos que permitam aferir a eficicia , eficacia e efetividade
das agdes realizadas na execugdo da parceria , sendo:

» A entidade apresentara relatorio mensal resumido : das atividades, eventos , a¢des
pedagogicas e de manutengdo do espago que foram efetuadas , conforme
estabelecido neste plano de trabalho.

» A Comissdo de Avaliagdo e Secretaria da Educagfo, poderd mensalmente fazer
visita in loco para verificagdo das agdes previstas neste plano de trabalho, emitir
relatério de visita técnica ;

» Serdo apresentadas documentagdo para prestagdo de contas de despesas realizadas;

» Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo juntos aos Pais e
Responsaveis

Desta maneira a gestio democratica far-se-a presente nas futuras propostas que impulsionarfio a agio para
promover os resultados desejados.

Neste plano de gestdo registra-se o anseio e a vontade de realizar um trabalho que tem como finalidade
fortalecer e solidificar o coletivo escolar, em especial com as familias, por acreditar que elas sdo
fundamentais para conquistar o que se pretende.

Destaca-se que o plano ndo esta pronto, posto que é dindmico, flexivel e passivo de mudangas. A gestdo
néo se consolida em somente uma pessoa e sim na interagdo de todas e de todos na busca da educagio de

qualidade.
Com isso, pede-se avaliagio da Secretaria Municipal de Educagdo e comissio de avaliagfio do
terceiro setor ,0 DEFERIMENTO do Plano de Trabalho Exercicio 2024. _—

Ve
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Termo de Encerramento

A Diretoria da Escola Creche Pequeno Cidaddo aprova o presente Plano de Trabalho e encaminha para Homologagao.

Sem mais

S99
-

Roséngela {risting Feyrari Antonio
Presidente
Responsivel legal por esta entidade

{
Emerson Michel dos Santos Moreira
Tesoureiro

Aline (;;i;s dos Santos Ferrari
Diretora

Inubia Paulista 05 de setembro de 2023
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ANEXO 1
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL
1. OBJETIVO

Selecionar e contratar funcionérios efetivos capacitados e que atendam as exigéncias de formagéo e habilidade previstas
para o cargo a ser preenchido.

2. NORMAS LEGAIS PARA CONTRATACAO

O preenchimento de qualquer cargo oferecido pela OSC deve atender as normas regimentais da entidade, onde
determina que ndo haja indicagdio ou interferéncia politica para finalidade de admissdo; que funcionérios ou
prestadores de servigo ndo tenham parentesco até o 3° grau por consanguinidade com os diretores da Entidade . O
cargo em aberto devera ser preenchido contemplando a escolaridade necessaria para a fungdo conforme exigéncias
legais pré-estabelecidas.

Elevagéo de cargo passara por avaliagio e aprovagdo da Diretoria.

Direcionar e padronizar a contratagdio para que ndo haja nenhum tipo de favorecimento ou desfavorecimento para
determinado candidato, deixando todos em oportunidade de igual concorréncia.

3. SOLICITACAO DE CONTRATACAO

A Unidade Escolar devera encaminhar, através de sua Diretora, a solicitagdo de contratagdo a diretoria, que analisard a
real necessidade, avaliando as situagSes geradoras do fato, sejam elas: demissdo ou aumento de quadro.

Toda admissdo de funciondrio para substitui¢do de demiss@io, somente ocorrerd, apds a demissdo ter sido programada e
autorizada pela diretoria.

4. ANALISE DO CARGO EM ABERTO

A partir da definigdo da real necessidade de preenchimento da vaga por parte da diretoria da OSC e Gestdo, sera
avaliado se o recrutamento sera interno ou externo, verificando os curriculos, formagao e habilidades dos funcionarios
efetivos e as exigéncias do cargo a ser preenchido. Caso ndo haja funcionérios efetivos que se encaixem a vaga aberta
ou se ndo houver interesse do funcionario efetivo pela vaga, abre-se a vaga para recrutamento externo.

5. DIVULGACAO DA VAGA E RECRUTAMENTO

A captagéio de curriculos se daré através do recebimento dos mesmos na propria entidade ou pela divulgagdo da vaga
em rede social (pagina da Creche) ou site da entidade exemplo.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consiste nos seguintes passos abaixo:

1) Avaliag¢do do Curriculo: Realizado pela diretoria e Diregéo;

2) Agendamento da Entrevista: Realizado pela Diregéo;

3) Realizagdo da entrevista: Diregéo;

4) Captagdo das informagdes: Questiondrio com perguntas estruturadas e teste escrito quando necessario;

5) Avaliagdo Final: Ocorre a decisdo, por parte da Diretoria e/ou direg¢do pela contratagdo ou ndo do candidato
avaliado. Se a decisdo for negativa, o processo seletivo € encerrado e se inicia uma nova busca, no contrario o candidato
é comunicado e solicitado sua presenga na Unidade Escolar para andamento do processo de admissao.

~ 4 v
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6) Solicitagdo de Documentos e Exames Médicos: O candidato aprovado no processo seletivo recebe uma relagdo de
Documentos Fundamentais para admissdo e a solicitagdo do exame médico ocupacional (ASO), cujo custo fica a cargo
da entidade.

7) Inicio do Trabalho: Somente apds resultado apto no exame e entrega de toda documentagio necesséria, informamos
a da data de inicio.

Obs.: Se o resultado der inapto ou faltar algum documento que seja imprescindivel a contratagio e impega o
colaborador de assumir suas fungdes, o processo seletivo se inicia novamente.

7. AVALIACAO DO COLABORADOR CONTRATADO

Todo funciondrio ¢ contratado em regime de experiéncia de 90 (noventa) dias e neste periodo 0 mesmo sera avaliado
pela Diregéo que verificard o desempenho do mesmo e determinara sua continuidade ou ndo dentro da equipe.

Presidente
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ANEXO II
REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS
1. OBJETIVO

O presente regulamento aplica-se as compras e contratagdio de servigos, especialmente para aquelas realizadas com
Recursos Publicos recebidos por forga de Instrumentos de Convénios e com Recursos Proprios.

2. DEFINICAO

Compra: Toda aquisigdo remunerada de materiais de consumo e prestacéo de servigos com a finalidade de suprir, com
o0s materiais necessarios, o desenvolvimento da entidade.

3. PROCEDIMENTO

As compras serdio centralizadas na Area Administrativa - Financeira, subordinado & Diretoria.
O procedimento de compras compreende o cumprimento das etapas a seguir especificadas:

I — Levantamento da Necessidade

Considera-se de urgéncia a aquisigio de material ou bem, com imediata necessidade de utilizagdo ou no atendimento
que possa gerar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servi¢os e equipamentos.

I — Selegdo dos Fornecedores

O Setor Administrativo/Financeiro devera selecionar criteriosamente os fornecedores que participardo da concorréncia,
considerando idoneidade, qualidade e menor custo, além da garantia de manutengéo, reposigdo de pegas, assisténcia
técnica e atendimento de urgéncia, quando for o caso.

Obs.: considera-se menor custo aquele que resulta da verificago e comparagdo do somatdrio de fatores utilizados para
determinar o menor prego avaliado, que além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a avaliagéo das
propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:

[1 Custos de transportes seguro até o local da entrega,;

[1 Forma de pagamento;

[J Prazo de entrega;

"1 Facilidade e agilidade de entrega;

1 Credibilidade mercadolégica da empresa proponente;
0] Disponibilidade de servigos;

[ Quantidade e qualidade do produto;

"] Garantia dos produtos.

[] Assisténcia técnica;

[ Parceria com a entidade.

III — Solicitagdo de Orgamentos
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A cotagdo entre os fornecedores devera ser feita da seguinte forma: Compras com valor estimado acima de R$ 4.000,00
(quatro mil reais) - minimo de 03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio de pesquisa de mercado
ou e-mail;

Para as compras realizadas em regime de urgéncia serdo feitas cotagdes, por meio de telefone ou e-mail;
IV — Apuragio da Melhor Oferta

A melhor oferta sera apurada considerando-se os critérios pré-estabelecidos e sera apresentada a Diretoria da entidade,
a quem competird, exclusivamente, aprovar a realiza¢do da compra.

V — Efetivagdo da Compra

Apos aprovada a compra, o Setor Administrativo/Financeiro informara aos requisitantes e fornecedores.
4. ENTREGA

O recebimento dos bens e materiais sera realizado pela entidade que fica responsavel pela conferéncia dos materiais e
especificagdes e pelo encaminhamento imediato da Nota Fiscal ou Documento Comprobatorio ao tesoureiro para
efetiva programagdo do pagamento.

5. COMPRAS E DESPESAS DE PEQUENO VALOR

Considera-se compra de pequeno valor a aquisi¢do de materiais de consumo ou outras despesas devidamente
justificadas cujo valor total ndo ultrapasse os valores determinados nas diretrizes deste regulamento e estdo dispensadas
do cumprimento das etapas previamente definidas.

As compras e despesas de pequeno valor serdio de responsabilidade da Gestora da entidade seguindo as diretrizes pré-
estabelecidas pela Presidéncia com os seguintes dados:

I. Toda Nota Fiscal de Compras ou Servigos devera estar em nome da Entidade, constar enderego completo, CNPJ,
estar com data e ano, bem como, constar quantidade, valor unitéario, valor total e sem rasuras;

I1. Nos servigos de transporte de passeio, solicitar 2 empresa que quando for emitir a Nota Fiscal descreva no corpo da
Nota o destino do passeio e a quantidade de criangas;

I11. As Notas Fiscais devem ser de acordo com a sua finalidade, ou seja, compra de mercadorias/produtos deveréio ser
emitidas por empresas que possuem Notas de Vendas. Para as Contratagdes de Servigos deverdo ser emitidas Notas de
Prestagdo de Servigos.

A compra de materiais de consumo abaixo do valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) fornecidos com exclusividade por
um tnico fornecedor esta dispensada das etapas definidas no PROCEDIMENTO.

A condigdo de fornecedor exclusivo sera atestada pelo Setor Administrativo/financeiro e aprovada pela Dire¢do da
OSC.

6. SERVICOS

Toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse, por meio de processo de terceirizagéo, tais como:
conserto, instalagdo, montagem, operagdo, conservagio, reparagio, adapta¢do, manutengéo, transporte, servigos
técnicos especializados, etc.

Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas no PROCEDIMENTO do presente

Regulamento.
) s

7. OBSERVACOES
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Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria com apoio da
Secretaria ada Educagéo;

Os valores estabelecidos no presente Regulamento serdio revistos e atualizados pela Diretoria, se e quando necessario.

‘Emerson Michel dos Santos Moreira
Tesoureiro
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DOCUMENTOS PUBLICOS Anexos STS ( Sistema de transparéncia para terceiro setor)

I. Certiddes ( Anexos STS)

Il. Alvara de Funcionamento e Validade ( Anexos STS)

I1l. Laudo Técnico da Vigilancia Sanitéria ( Anexos STS)

IV. Laudo Seguranca do Trabalho ( Anexos STS)

V. AVCB - Validade: ( Anexos STS)

VI. Curso Primeiros Socorros segundo Lei Lucas Lista de participantes e contelidos abordados ( Anexos STS)
VII. Relatério Circunstanciado de atividades. ( Anexos STS)

VIil. Regulamento de compras ( Plano )

IX. Regulamento de contratagéo (Plano)

X. Oficios (Plano)



